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Referente: Relatorio - Plano Estratégico — Educacgao - 2021/2024

Local: Secretaria Municipal de Educagéo — Luziania - GO Data: 07/06/2024

Documento elaborado pela Coordenadora Pedagdgica, Jacqueline

Flavia Santos da Silva, responsavel pelo Ponto Focal de Monitoramento e

Avaliagdo baseando-se nos dados inseridos no SIMA', até junho de 2024, com

o objetivo de auxiliar na atualizacdo do Plano Estratégico e do Sistema de

Monitoramento e Avaliagdo — SIMA.
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°
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Estrutura do Plano Estratégico — Educagio — 2021/20242
03 objetivos estratégicos

11 estratégias

14 metas

73 acoes

Desenvolvimento do plano até junho de 2024.

Na ferramenta digital do Sistema de Monitoramento e Avaliagcado — SIMA, até

junho de 2024, foram inseridos os documentos de 42 agdes; 21 agdes estao

em andamento; 10 agdes estao para comecgar; e, 13 agdes estao fora do prazo.

ANDAMENTO DAS AGOES - PLANO ESTRATEGICO MUNICIPAL -
EDUCAGCAO - 2021/2024

A COMECAR

13,7%

ENTREGUES EM ANDAMENTO
57,5% 28,8%

Fonte: SIMA/Lza-GO - 07 de jun./2024.

' LINK de acesso: https://simasme.bubbleapps.io/version-test/
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ANDAMENTO DAS AGOES - PLANO ESTRATEGICO MUNICIPAL -
EDUCAGAO - 2021/2024

FORA DO PRAZO
17,8%

NO PRAZO
82,2%

Fonte: SIMA/Lza-GO — 07 de jun./2024.

AGOES FORA DO PRAZO - PLANO ESTRATEGICO MUNICIPAL -
EDUCAGAO - 2021/2024

OBJETIVO 03
23,1%
7 OBJETIVO 01
53,8%
OBJETIVO 02
23,1%

Fonte: SIMA/Lza-GO — 07 de jun./2024.

Ponto Focal — Monitoramento e Avaliagao
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Objetivo Estratégico: Assegurar o acesso e permanéncia dos alunos,
garantindo a aprendizagem com equidade, relevancia, pertinéncia, eficacia e
eficiéncia.

Responsavel: Katia Augustinas

e (03 estratégias.
e (05 metas.

e 34 acles.
Responsaveis por metas/acoes:
Meta 1.1 - Renata Roriz: Jurema Penha, Renata Roriz*, Douglas Lopes
Meta 2.1 — Katia Augustinas: Cassio Junior, Felipe Gomes, Douglas Lopes
Meta 3.1 — Katia Augustinas: Felipe Gomes, Soliderane Souza

Meta 1.2 — Katia Augustinas: Paula Camilo,Amanda Freitas, Felipe Gomes,

Magda Marques, Katia Augustinas*, Jacqueline Flavia, Romilda Fernandes®.

Meta 1.3 — Edilma Batista de Castro: Ediima Castro*, Felipe Gomes,

Jacqueline Flavia, Marcia Tomé, Magda Marques, Jurema Penha.

N° DE A EM
METAS ACOES COMEGAR ANDAMENTO ENTREGUES VENCIDAS

Meta 6 1 2 3 1

Meta 4 0 3 1 3

Meta 3 0 1 2 0

11 2 3 6 3
1.2

10 2 1 7 0

1.3
(TOTAL |34 | 06 | 12 | 16 | 07

3 Acdo entregue antes da aposentadoria da servidora.
Ponto Focal — Monitoramento e Avaliagao
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ANDAMENTO DAS AGOES - OBJETIVO ESTRATEGICO 01 -
PLANO ESTRATEGICO MUNICIPAL - EDUCAGAO - 2021/2024

A COMECAR
17,6%

ENTREGUES

EM ANDAMENTO

Fonte: SIMA/Lza-GO — 07 de jun./2024.

VENCIMENTO - ACOES OBJETIVO 01 - PLANO ESTRATEGICO MUNICIPAL -
EDUCAGAO - 2021/2024

FORA DO PRAZO
19,4%

NO PRAZO
80,6%

Fonte: SIMA/Lza-GO — 07 de jun./2024.

01 - 1.1.5 - Conduzir o estudo do impacto/ recurso financeiro para possivel construgédo de escolas, reformas e/ou ampliagdo de
salas de aula para ampliar/ universalizar o atendimento dos alunos da Educagéo Infantil.

Douglas Lopes
29/04/2024

01 - 2.1.2 - Fazer levantamento na Rede Municipal de Educagdo para mapeamento das regides com mais vulnerabilidade social,
visando a oferta de matriculas em tempo integral nessas localidades.

Eduardo Souza
28/02/2024

01 - 2.1.3 - Implementar e acompanhar a proposta de construgdo/ampliagdo de atendimento de outra escola em tempo integral
aos dirigentes municipais, visando otimizar o atendimento das pessoas com maior vulnerabilidade social e econdémica.

Felipe Gomes

18/04/2024

O1 - 2.1.4 - Conduzir o estudo de impacto dos recursos financeiros para possivel construgdo/ampliacdo de mais uma escola em
tempo integral em regido de maior risco de vulnerabilidade socioeconémica.

Douglas Lopes
29/04/2024

01 -3.1.2 - Promover campanha de divulgagao para atrair jovens e adultos, incentivando o retorno aos estudos na primeira fase do
Ensino Fundamental.

Felipe Gomes
15/06/2024

01 - 1.2.2 - Constituir uma comisséo para elaborar o edital de Concurso das Experiéncias Exitosas das escolas
municipais.

Amanda Freitas
15/03/2024

0O1-1.2.9 - Promover o | Festival Literario de Luziania - FLIL.

Felipe Gomes
30/11/2023

Fonte: PE/SIMA/Lza-GO — 07 de jun./2024.

Ponto Focal — Monitoramento e Avaliagao
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Plano Estratégico — Educacao - 2021/2024

Objetivo Estratégico: Assegurar a gestdo da infraestrutura, dos recursos

humanos e educacionais, e a gestdo dos planejamentos.

Responsavel: Douglas Lopes Ribeiro

Possui:

e (04 estratégias.
e 04 metas.

e 22 agles.
Responsaveis por metas/acoes:

Meta 1.1 — Douglas Fernandes: Cassio Junior, Lucas Cunha, Andreia Alves?,

Israana Maciel

Meta 1.2 — Douglas Fernandes: Leticia Lima, Douglas Lopes, Marcia Rocha,
Israana Maciel

Meta 1.3 — Juliani Almeida: Cali Araujo, Enilia Meireles, Juliani Aimeida®

Meta 1.4 — Magda Marques: Magda Marques, Douglas Lopes, Maria Luiza®

METAS N°DE A EM

A(;OES COMECAR ANDAMENTO ENTREGUES VENCIDAS
Me
1
1
1

1 3 2 2

ta 6
A
5
2
Meta 7
3
4

Meta
14

Fonte: SIMA/Lza-GO — 07 de jun./2024.

* Desligada da SME em 2023, deixando a agdo entregue em 2023.
®> Em substituigdo de Stefany Lima (27/02/2023).
® Inserida em agosto de 2023.
Ponto Focal — Monitoramento e Avaliagao
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ANDAMENTO DAS AGOES - OBJETIVO ESTRATEGICO 02 -
PLANO ESTRATEGICO MUNICIPAL - EDUCAGAO - 2021/2024

A COMECAR
9,1%

EM ANDAMENTO
18,2%

ENTREGUES
72,7%

ﬁ Plano Estratégico — Educacao - 2021/2024 s ' i3

L L
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Fonte: SIMA/Lza-GO - 07 de jun./2024.

VENCIMENTO - AGOES OBJETIVO 02 - PLANO ESTRATEGICO MUNICIPAL -
EDUCAGAO - 2021/2024

FORA DO PRAZO
9.1%

NO PRAZO
90,9%

Fonte: SIMA/Lza-GO — 07 de jun./2024.

02 - 1.1.1 - Designar uma equipe para realizar visitas e reunides para levantamento Cassio
situacional e andlise das escolas e creches. Junior

30/12/21
02 - 1.1.2 - Entrega de documento de classificagdo de urgéncia de intervengéo estrutural, Cassio
levando em conta atender especificidades relacionadas a faixa etaria, acessibilidade e Junior
espagos pedagogicos especificos. 30/12/21

Ponto Focal — Monitoramento e Avaliagao
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Plano Estratégico — Educacao - 2021/2024

Objetivo Estratégico: Assegurar a Gestdo de Acgbes Intersetoriais,

Colaborativas, de Participagao e Controle Social.

Responsavel: Felipe Gomes

Possui:

e (04 estratégias.
e 05 metas’.

e 17 agbes®.
Responsaveis por metas/acoes:

Meta 1.1 — Amanda Freitas®: Cassio Junior, Teka Chaves, Felipe Gomes.
Meta 1.2 — Amanda Freitas: Felipe Gomes, Katia Augustinas, Viviane Roriz
Meta 2.2 — Amanda Freitas: Teka Chaves

Meta 1.3 — Maria Luiza Lima'®: Eduardo Souza, Teka Chaves

Meta 1.4 — Amanda Freitas: Felipe Gomes, Alinne Moreira™

METAS  N°DE A EM
ACOES COMECAR ANDAMENTO ENTREGUES  VENCIDA

Meta 4 0 1 3 0
1.1
Meta 7 0 6 0
1.2

Meta
2.2

Meta
1.3

Meta
14

il I I I N

7 Insercdo da Meta 1.4 em setembro/2022.
8 Aco iniciais 1.1.2 e 1.1.3 retiradas em junho/2023.
? Inserida nas metas em agosto de 2023.
% Inserida na meta em agosto de 2023.
' Em substituicdo de Arieuqis Matos (12/09/2023).
Ponto Focal — Monitoramento e Avaliagao
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ANDAMENTO DAS AGOES - OBJETIVO ESTRATEGICO 03 -
PLANO ESTRATEGICO MUNICIPAL - EDUCAGAO - 2021/2024

A COMECAR
11,8%
EM ANDAMENTO
23,5%
ENTREGUES
64,7%

Fonte: SIMA/Lza-GO - 07 de jun./2024.

VENCIMENTO - AGOES OBJETIVO 03 - PLANO ESTRATEGICO MUNICIPAL -
EDUCAGAO - 2021/2024

FORA DO PRAZO
17,6%

NO PRAZO
82,4%

Fonte: SIMA/Lza-GO - 07 de jun./2024.

02 - 1.4.1 - Reestruturar os Conselhos Escolares integrando aos mesmos Alinne
as Associagdes de Pais e Mestres (APM) e incentivando a participagao dos 1“2%3};32
estudantes.

02 - 1.4.2 - Reestruturar e aplicar plano de formagao para os conselheiros. '\':dinr!e
oreira
15/09/22

021.4.3 - Orientar a designacédo de profissionais da equipe escolar para Alinne
acompanhar suas relagdes com as familias. 1“2;’(;3}';32

Ponto Focal — Monitoramento e Avaliagao
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SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Consideragoes

Trocas de responsaveis por metas e agdes foram realizadas, bem como
atualizacao de prazos, textos e formato dos documentos de entrega. O sistema
ainda necessita de atualizacao referente a ordem das metas que fica visivel na
pagina (Apéndice 1). Ele nao gera graficos e a reunidao com o programador foi

adiada devido a demandas de terceiros.

No planejamento estratégico, os processos de monitoramento e
avaliacdo orientam a tomada de decisdo sobre a continuidade do que vem
sendo feito ou mudancgas e inovag¢des necessarias. Ainda ha a necessidade de
uma analise mais aprofundada sobre os aspectos relacionados as fontes de

verbas presentes em cada meta.

Na reta final do planejamento ha ag¢des que estdo com situagdes de “A
COMECAR”, fora as que estdo em andamento e/ou vencidas. Lista com as
referidas metas e responsaveis estdo no Apéndice 2 .Em maio, apds analise do
sistema, foram encaminhados e-mails para os responsaveis diretos por acoes e
seus respectivos responsaveis por metas e lideres de objetivos comunicando
sobre a necessidade de atualizacdo do Sistema de Monitoragao e Avaliacao -
SIMA. Até o fechamento dessas consideragdes, algumas agdes ja foram
atualizadas no sistema, demonstrando que ha eficiéncia no uso dos alertas por

e-mail e WhatsApp.

Ressaltando que o monitoramento € a observagao do cumprimento dos
compromissos estabelecidos e o que fundamenta a dindmica do SIMA €& o
automonitoramento. Em anexo, estdo algumas imagens das agdes e metas
realizadas demonstrando que é gratificante trabalhar em rede e que quando as

acdes sdo claras, interligadas e colaborativas ha mais chance de sucesso.

Ponto Focal — Monitoramento e Avaliagao
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APENDICE 01

TELA INICIAL DO SIMA

% Orientagao: Retirar nomes dos responsaveis e acrescentar metas

OBJO1E1 - Meta 1.1 - Universalizar o atendimento da pré-escola (4 e 5 anos) e ampliar o atendimento
da procura por vagas em creches (0 — 3 anos) em até 50% até o ano de 2024.
Responsdvel: Renata Roriz

OBJO1E1 - Meta 2.1 - Aumentar em 400 vagas a oferta de atendimento em escola de tempo integral,
do Ensino Fundamental | para o ano de 2022 e em até 600 vagas para o ano de 2024.
Responsdvel: Katia Augustinas

OBJO1E1 - Meta 3.1 - Garantir em até 50% acesso e permanéncia dos alunos da Educa¢do de Jovens e
Adultos - EJA matriculados na rede publica de ensino em ambito municipal até o ano de 2024.
Responsdvel: Katia Augustinas

OBJO1E2 - Meta 1.2 - Elevar o indice de Desenvolvimento da Educac3o Basica — IDEB, de 5.4 (2021)
para 5.7 até o ano de 2024.
Responsdvel: Katia Augustinas

OBJO1E3 - Meta 1.3 - Priorizar o acesso, a permanéncia, o atendimento e o direcionamento dos alunos
com necessidades especiais e alta vulnerabilidade, até o ano de 2024.
Edilma Batista de Castro

OBJO2EL - Meta 1.1 - Classificar, Planejar e viabilizar reformas das unidades escolares de acordo com a
classificacdo de urgéncia até 2024.
Responsdvel: Douglas Fernandes

OBJO2E2 - Meta 1.2 - Mapear as unidades escolares em maior e menor porte estrutural, grau de
vulnerabilidade social, objetivando a distribuicdo coerente dos recursos e assegurando a compreensao
dos gestores em relacgdo a utilizacdo dos mesmos.

Responsdvel: Douglas Fernandes

OBJO2E3 - Meta 1.3 - Valorizar os profissionais da Educac¢do e reduzir o déficit em até 80%, até o ano
de 2024.
Responsavel: Juliani Almeida

OBJO2E4 - Meta 1.4 - Elaborar, revisar, monitorar e avaliar a aplicacdo e alcance dos objetivos do Plano
Municipal de Educacdo e do Plano Estratégico da SMEL.
Responsavel: Magda Marques

OBJO3E1 - Meta 1.1 -Desenhar uma politica publica de Primeira Infancia, através de um Plano
Municipal de Primeira Infancia.
Responsdavel: Amanda Freitas

OBJO3E2 - Meta 1.2 -Intensificar um ambiente de cooperagdo entre o Ministério de Educacao, a
Regional de Ensino, as Secretarias Municipais e os Conselhos Municipais.
Responsdavel: Amanda Freitas

Ponto Focal — Monitoramento e Avaliagao
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OBJO3E2 - Meta 2.2 -Melhorar o Fluxo de comunicagdo entre os departamentos da SMEL visando
estreitar o relacionamento entre os servidores da Administragdo Publica até julho de 2024.
Responsdvel: Amanda Freitas

OBJO3E3 - Meta 1.3 -Realizar reunido anual com as Secretarias de Educacdo dos Municipios do
entorno.
Responsdvel: Maria Luiza Costa Sampaio Lima

OBJO3E3 - Meta 1.4 - Reestruturar os Conselhos Escolares por meio da integracao da associacao de
pais e mestres.
Responsdvel: Amanda Freitas

Ponto Focal — Monitoramento e Avaliagao
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APENDICE 02
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1.1.1 - Designar uma equipe para realizar visitas e reunides para
levantamento situacional e andlise das escolas e creches.

Fernandes/Cassio

Ag()ES EM FOCO RESPONSAVEIS AC
OBJO1E1 - Meta 1.1 - Kétia/l ReL“ata/
. . . . , Douglas Lopes
1.1.5 - Conduzir o estudo do impacto/ recurso financeiro para possivel & P
construcdo de escolas, reformas e/ou ampliacdo de salas de aula para
ampliar/ universalizar o atendimento dos alunos da Educacdo Infantil.
1.1.6 - Criar e instituir instrumento de avaliagdo e acompanhamento fé“a/Re“ata/ X
. urema
dos servicos ofertados nas creches.
OBJO1E1 - Meta 2.1 - Eé“a/Eduardo
. e ~ ouza
2.1.2 - Fazer levantamento na Rede Municipal de Educagdo para
mapeamento das regiGes com mais vulnerabilidade social, visando a
oferta de matriculas em tempo integral nessas localidades
2.1.3 - Implementar e acompanhar a proposta de EéF‘B/G X
~ . ~ . elipe Gomes
construcdo/ampliacdo de atendimento de outra escola em tempo P
integral aos dirigentes municipais, visando otimizar o atendimento das
pessoas com maior vulnerabilidade social e econémica.
2.1.4 - Conduzir o estudo de impacto dos recursos financeiros para Eé“a/l .
, ~ . ~ . . ouglas Lopes
possivel constru¢do/ampliacdo de mais uma escola em tempo integral & P
em regido de maior risco de vulnerabilidade socioecon6mica.
OBJO1E2 - Meta 1.2 f\étia/d X
. . . ~ . manaa
1.2.2 - Constituir uma comissao para elaborar o edital de Concurso das
Experiéncias Exitosas das escolas municipais.
1.2.3 - Promover o primeiro encontro de experiéncias exitosas das Katia/ X
. L Felipe Gomes
unidades escolares municipais.
1.2.7 - Realizar o primeiro semindrio de alfabetiza¢do e letramento Katia X
interdisciplinar para os profissionais da Educacao
1.2.9 - Promover o | Festival Literario de Luziania - FLIL. Eélt_ia/
elipe
OBJO1E3 - Meta 1.3 id"mz/ X
o . manaa
1.3 .2 - Utilizar dados do SIGEM, do BAE (Busca Ativa Escolar) e de
outras ferramentas para localizar as escolas com maior nimero de
alunos vulneraveis, para prestar assisténcia social e assessoria
pedagdgica
1.3.3 - Criar mecanismos para atender a demanda por creches, id:!ma/ X
. . . ops elipe
priorizando as criangas em vulnerabilidade. P
OBJO2E1 - Meta 1.1 Douglas

Ponto Focal — Monitoramento e Avaliagao
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Douglas

acompanhar suas relagdes com as familias.

1.1.2 - Entrega de documento de classificagdo de urgéncia de - Ses/Cassi X
intervencdo estrutural, levando em conta atender especificidades oeman es/rassl
relacionadas a faixa etaria, acessibilidade e espacos pedagdgicos
especificos.
1.1.3 - Elaborar calenddrio para ampliacdo e/ou reformas nas unidades | Pouglas
| Fernandes/Cassi
escolares. R
OBJO2E3-Meta 1.3* Juliani
1.3.1 - Constituir e instituir comissao para elaborar o edital de processo
seletivo de professores.
1.3.2 - Completar o quadro de professores, por meio de processo Juliani
seletivo.
1.3.3 - Realizar concurso publico visando completar o quadro de Juliani
profissionais da Rede Municipal de Educacao.
1.3.5 - Buscar parcerias com instituicbes especializadas para contribuir | Juliani
com o aprimoramento de gestao e educacao, através de
encaminhamento de estagiarios para atuarem nas unidades escolares.
OBJO2E4 - Meta 1.4 g"agdla/ .
1.4.4 — Alinhar as ac6es do Plano Plurianual (PPA) considerando o ouglas mopes
Plano Municipal de Educag¢do (PME) e o Planejamento Estratégico (PE).
OBJO3E3 - Meta 1.4 Amanda/Alinne X
1.4.1 - Reestruturar os Conselhos Escolares integrando aos mesmos as
Associagdes de Pais e Mestres (APM) e incentivando a participa¢do dos
estudantes.
1.4.2 - Reestruturar e aplicar plano de formag3do para os conselheiros. Amanda/Alinne X
1.4.3 - Orientar a designacdo de profissionais da equipe escolar para Amanda/Alinne X

Atencgdo: Revendo lancamentos dos documentos no SIMA.

Ponto Focal — Monitoramento e Avaliagao
13




e $ Plano Estratégico — Educagao - 2021/2024
LUZIANIA  EDUCACAO

ANEXOS
Exemplo de execugao das agcoes propostas no Planejamento Estratégico

OEJO02E3 - Meta 1.3 Acao: 1.3.4 - Atualizar o plano de cargos e salarios dos
profissionais da educagao publica municipal.

Comissao de revisao da proposta de mudangas do estatuto e plano de carreira,
que foi encaminhada a gestdes superiores para analise e aprovagédo dos
poderes executivo e legislativo municipais - 2023.

Responsavel: Cali Araujo

OBJ02E2- Meta 1.2 - Agao: 1.2.4 - Oferecer formagdes continuas, orientagdes
pontuais e acompanhamentos do uso dos recursos financeiros de cada
unidade escolar.

Formacao sobre Conselho Escolar com os novos gestores escolares - 2024.
Responsavel: Marcia Rocha

Ponto Focal — Monitoramento e Avaliagao
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Plataforma SIMA
OBJ02E2 - Meta 1.2 - Responsavel: Douglas Fernandes - 100% realizada

Mapear as unidades escolares em maior e menor porte estrutural, grau de
vulnerabilidade social, objetivando distribuicdo coerente dos recursos e
assegurando a compreensao dos gestores em relagdo a utilizacdo dos

mesmos.

v & Pessoil - Gaogle Drive

<€ c

O osube  B¥ vaps M Gmail

7 UBIUIES - Meta 15 -
Edilma Batista de Castro

Priorizar o acessq, a
permanéncia, o
atendimento ¢ o
direcionzmento dos alunc
com necessidades
especiais e alta
vulnerablidace, até o anc
de 2024,

~

0BJ02E1 - Meta 11
Respensével: Douglas
Fernandes

Classificar, Planejar e
viabilizar reformes das
unidades escolzres de
acordo com a classificaca,
de urgéncia até 2024,

Responsvel: Douglas
Fernandes

Mapear as unidades
scolares em malor ¢
Imenor porte estrutural,

grau de vulnerabilidade
oclal, objetivando
distribuicio coerente dod
ecursos e assegurando al
ompreensao dos gestore]
m relagio a utllizacdo
dos mesmos.

# OBI0ZE3 - Meta 13-
Respeonsavel: Juliani
Almeida

Valerizar os profissionais
da Educagio ¢ reduzir o
déficit em até 80%, até o
ano de 2024

] AcompanhamentoeMonit X by SIVA-Sistera deNonito X [E] 2024-fevereio- ATUAZ: X [E] GRUPOCEGESTORESESCC X [ GRUPO DE GESTORESESC X

2 simasme.bubbleapps.io/version-test/dashboard/1647625902479x405350515504723100

“ Objetivo Estratégico: Responsavel: Douglas Lopes

Assegurar a gestdo da infraestrutura, dos recursos humanos e

is, e a gestdo dos plenej

TOTALDE AGOES NO PLANO DE AGAC DIAS RESTANTES PARA ENTREGA DA AGAO

5

acio STATUS FROGRESSO INicio VENCIMENTO
1.2 - Realizar visitas técnicas visando o levantamento de Entregue GEETEER 01102021 00:00 26/09/2023 00:00
cdados para elaboragio do porte da uridade e apresentacio dos
relatérios.
1.2.2 - Elaborar cronograma de atendimento das unicades Entregue TR 01/03/2022 00:00 31/10/2023 00:00
escolzres, levando em considerago o porte da unidade escolar.
1.2.3 - Distribuir recursos finznceiros embasados no perfi Entregue @EETTED 01/04/2022 00:00 15/04/2022 00:00
construido através das visitas técnicas.
1.2.4 - Oferecer formacdes continuas, orientagées pontuais e Entregue @EEET"ES 01/03/2021 00:00 15/12/2024 00:00

acompannamentos do use dos recurses financeiros de cadz
unidade escolar.

) v S

Jacqueline Flévia Magda Melo Douglas Fernandes Mércia Rocha
14 1" 2 1

Douglas Lopes
Ribeiro

[E RELATGRIDFEVERERD 20 X + = X

& w 0 sh

+ CONVIDAR USUARIO! ‘@

Jacquelne Flavia

+ CRIAR NOVA AGAO

g

g 8

OBJO03E2 - Meta 2.2 - Responsavel: Amanda Freitas - 100% realizada

Melhorar o Fluxo de comunicagao entre os departamentos da SMEL visando
estreitar o relacionamento entre os servidores da Administragao Publica até

julho/2022.

v | & pessosl- Gaogle Drive

X [ Acompsnhamentoe Moritoramer X by SIMA- Sistema de Moritoramer:  x [ 2024 - feversiro - ATUALIZAGAO - X [EE] GRUPO DE GESTORES ESCOLARE® X

« C % simasm

@ outube  BY vaps M Gl

pal de Educacdo e
do Plano Estratégice da
SMEL.

/ 0BI03EI - Meta 11
Responssvel: Amanda
Freitas

Desenhar uma politica
publica de Primeira
Infancia, através de um
Plano Municipal de
Primeira Infancia.

/' OBJO3E2 - Meta 1.2 -
Responssvel I: Amanda
Freitas

Intensificar um ambiente

Responssvel: Amanda
Freitas

Melnorar o Fluxo de

Costa sampaio Lima

Realizar reunido anual co
as Secretarias de Educaci ¥

>

1647625902479x405360515504723100

Objetivo Estratégico: Responsavel: Felipe Gomes
Assegurar a Gestao de Acbes Intersetoriais, Colaborativas, de Participacao e Controle Social.

TOTAL DE ACOES NO PLANO DE ACAD DIAS RESTANTES PARA ENTREGA DA ACAO

2
Acho sTATUS PROGRESSO INicio VENCIMENTO
nar formagao especializada de gest Entregue 01/01/2021 00:00 01/03/2024 00:00
etivo de melhorar o ambiente de c
2.2.2 - Promover encontro de formacéo em gestio de pessoas Entregue 01/07/2021 00:00 15/10/2023 00:00

para os Servidores da SMEL

(6 ]

Jacqueline Flavia

@

Magda Melo Monike Leticia dos

Santos Freire

Felipe Gomes Amanda Freitas
3
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Incentivos de ag¢oes realizadas

LN |
-]
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«{EEBE
“QEEL.

|EEe

SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

1.3.7- Implantar o Atendimenmrto
Educacional Especializado (AEE) na
Rede Municipal de Ensino.

Relatdrio de implantagao do AEE

y Edilma Castro

01/08/22 a 21/12/24
ENTREGUE

Ponto Focal — Monitoramento e Avaliagao
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1.1.4 - Iniciar as contratagdes
de empresas que realizarao
ampliagdes e reformas nas

unidades escolares.

* Processo de contratagdes
Israana Maciel
02/01/22 a 30/04/22

ENTREGUE

1.2.2 - Elaborar cronograma de
atendimento das unidades escofares,
levando em consideragao o porte da
unidade escolar.

Cronograma
Leticia Lima
01/03/22 a 31/03/22

ENTREGUE

1.2.5 - Disponibilizar recursos de
PROAFEM (Programa de Apoio
Financeiro as Escolas Municipais)
destinados exclusivamente a melhoria
da seguranga das unidades.

Relatorio de repasse
(NEERENETAE]
19/04/2023 a 30/06/2023

ENTREGUE

1.2.1 - Realizar visitas téonicas.
visando o levantamento de dados
para elaboragao do porte da
unidade e apresentacgao dos
relatorios.

Relatorio
Leticia Lima
01/10/21a 28/02/22

ENTREGUE

Ponto Focal — Monitoramento e Avaliagao
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Reunides - Plano Estratégico - Educagao e SIMA (Sistema de
Monitoramento e Avaliagao - 2023

: '_;:“"! '

o ki
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Reunides - Plano Estratégico - Educagao e SIMA (Sistema de
Monitoramento e Avaliagao - 2023
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Reunides - Sistema de Monitoramento e Avaliagao - SIMA - 2023

u.‘w ey m

O |
Webs  KeTyymnenl
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Seminario Tecnologia FREFC/2023

Ry FAM| mrmeLn F AW
-~

N

Chat ao vivo ag

Mensagens principais 535

e
s
alre=

M Maria Silene boA noiteas™ v S AN

S ) Selma Gomes Selma Gomes de Freitas Cmei jardim do
Eden boa noite

‘%f Isabelle Souza escola + familia = sucesso

‘:-‘, Fernanda S. Araujo 2"&;

€ CleusaAlves boa noite

Maria Silene muito importante esse projeto pra
comunidade

Lilian Nunes 22 (KN (22
Jacqueline Flavia Estive nas Rodas de Conversas do
Belim, realmente foram momentos de grandes trocas
baseadas em um processo de discussédo sobre essa
pratica e cultura participativa dos responsaveis.

Cleusa Alves vaificar salva que cheguei agora atrasada

4 %9 Lucimar Oliveira Lucimar- CMEB PALHOGA "

2
’f',' Darlene Camargo tia Nayane. Linda

o
‘? ) Dilza Mesquita Andrade Muito boa essa palestra.

Ponto Focal — Monitoramento e Avaliagao
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Conferéncia Municipal de Educagao - CONAE/2023

. politlca de gstado.pard
gao como direita humant
jale desenvulviment

Ponto Focal — Monitoramento e Avaliagao
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Conferéncia Intermunicipal de Educacao - CONAE/2023

conferéncia

Inlermunlcrpa&&g
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Conferéncia Estadual de Educagao - CONAE/2023

e Representagao Intermunicipal com delegados de Luziania-GO

Representacao eleita para a Conferéncia Nacional de Educagao -
CONAE/2023.

Ponto Focal — Monitoramento e Avaliagao
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Preparacao para a segunda Avaliagao da Qualidade da Rede - AQR/2024

< AQR Luziania- ... »

Avaliacao da Qualidade da Rede

Dimensoes de analise

—
= (((\\:.9/))

Gestao Pedagégica

Acbes colaborativas,
participagao e controle
soclal

Juliana esta apresentando

‘.',']

ais 2 pessoas A
A

siu

Reuniao com gestores escolares sobre a AQR/2024

v O ®Whatsapp X (N Mest abs-voky-ufg @ x  [E] GRUPODEGESTORES ESCOLARE: X [} GRUPOIDEGESTORESESCOLARE: X [ LinhaFinsl AQRSolictagiode D= X [ Documento semtitulo - Documer X + —

G = meetgoogle.com/gbs-voky-ufq

@ outioe  B¥ Maps M Gl

Jacqueline Flévia 4

Juliana Cristofani

1
Pereira Dos Anjos ‘

E

@ Janne Cardoso

Mais 58 pessoas
@ Janne Cardoso levantouamao.  Abrirafila X
Monike Leticia dos Santos Freire sl

14:28 | gbs-voky-ufq

P00 @me8

[l o rescuisar RM =t * m o a3 aB g ¢
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Mensagens na chamada

A menos que estejam fixadas, as mensagens so
aparecem para as pessoas na chamada quando séo
enviadas, e sao excluidas quando a ligagao &
encerada

Ana Liicia Teodoro 14220
Fol involuntario a mao

Desculpe

Magda Marques 1422
28/02

Cleci Salete 14:25
Repete por favor o nome da empresa que realizara
apesquisa. Pra [T

Juliana Cristofani 1425
onome Oppen

Cleci Salete 1425
Obrigada

Elizabeth Pereira Tiago Moreira 1426
Sera agendado para cada escola o dia da
entrevista? Ou serd aleatori
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Formagdes FREFC com a equipe técnica SME/2024

Formacgéao de Gestores - Programa Melhorias - INTER TECNOLOGIAS - SME/2024

e = e o === =
- . ® : s e T I
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