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ANEXO II

LISTA DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA POSSE

1) original e fotocópia da certidão de nascimento ou de casamento com as

devidas averbações se houver;
2) original e fotocópia da cédula de identidade (RG);

3) original e fotocópia do CPF;
3.1) comprovante de situação cadastral CPF;
4) comprovante de endereço em nome próprio. Se em nome de terceiros,
comprovar o vínculo;

5) cópia do Cadastro Nacional de Informações Sociais Extrato (CNIS);

6) cópia do comprovante do número de cadastro no e-Social;
7) original e fotocópia do título de eleitor e comprovante de votação na última
eleição e comprovante de quitação;
8) certidão do Tribunal Superior Eleitoral que se encontra em gozo dos direitos

políticos;
9) original e fotocópia do certificado de reservista, se candidato do sexo

masculino;
10) original e fotocópia do cartão PIS/PASEP;
11) declaração de bens e valores que constituem seu patrimônio até a data da
posse;

12) declaração de que não infringe o art.37, inciso XVI da Constituição da

República Federativa do Brasil de 1988 (acumulação de cargos e funções) e

ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art.37, §10, da
Constituição da República Federativa do Brasil de 1988, com a redação dada

pela emenda constitucional n° 20/98;
13) certidão de antecedentes criminal e cível, expedida pelo Tribunal Regional
Federal da região de domicílio do candidato, e, caso seja domiciliado de outro
Estado, do Tribunal Regional Federal da 1 a Região (GO);
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14) certidão de antecedentes criminal e cível, expedida pelo Tribunal de Justiça

de domicílio do candidato, e, caso seja domiciliado de outro Estado, do Tribunal

de Justiça do Goiás;

15) original e fotocópia do diploma ou certificado de conclusão de curso, desde
que já tenha colado grau;
16) certificados de cursos e especializações, se tiver;
17) certidões fiscais no âmbito municipal (Luziânia), estadual e da União;

18) certidão de regularidade trabalhista;

19) laudo médico pericial emitido por médico da Junta Médica Oficial ou

credenciado pelo município, juntamente com os seguintes exames: hemograma

completo; colesterol HDL; colesterol LDL; colesterol total; creatinina; fosfatase

alcalina; glicemia; grupo sanguíneo+ fator RH; parasitológico de fezes; raio X de

tórax PA; sumário de urina; TGO; TGP; triglicerídeos; uréia; VDRL;

eletrocardiograma; audiometria; laringoscopia; acuidade visual emitido por

oftalmologista;

20) laudo psiquiátrico, emitido por médico psiquiatra, devidamente registrado no

Conselho Regional de Medicina, com carimbo contendo a identificação da

especialidade;

21) carteira de vacinação da COVID-19;

22) comprovante de conta bancária do Banco Itaú (corrente ou salário).
* O candidato que não tenha conta no Banco Itaú, deverá informar o pessoal da
Divisão de Recursos Humanos para providências.
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