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PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2024010221 

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PÚBLICO N° 03/2024 

 

ATA DE REUNIÃO PARA ANALISE DOS ENVELOPES CONTENDO DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO 

PARA CREDENCIAMENTO E PLANO DE TRABALHO EM ATENDIMENTO AO PROCEDIMENTO 

LICITATÓRIO NA MODALIDADE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 03/2024 

 

                Às 10:00 horas do dia 01 do mês de Julho do ano de dois mil e vinte e quatro, na Sala de Reuniões da 

SEMARH-LUZ, município de Luziânia no Estado de Goiás, reuniu-se a Comissão Especial de Credenciamento Público, 

nomeada pelo Portaria nº 17/2024, composta pelos Servidores: Iani Batista Pessoa CPF: 710.643.621-68 – Anderson 

Dias das Chagas CPF: 020.696.411-04 – Marizon Batista de Oliveira Barreiros CPF: 575.090.691-49 – Rafael 

Martins Fernandes  CPF: 044.794.021-01 e Gilmara Pereira da Silva Nunes – CPF 023.577.451-00 - para proceder a 

recepção e abertura dos envelopes contendo Documentação de Habilitação e Plano de Trabalho, em atendimento ao 

procedimento licitatório na modalidade de Chamamento Público nº 003/2024-SEMARH, cujo objetivo é o seleção de 

uma organização da sociedade civil interessada na implantação e operacionalização de Unidade de Pronto-Atendimento 

Veterinário Público no Município de Luziânia. 

                 Dando início aos trabalhos a Comissão Especial de Credenciamento, procedeu com análise da documentação 

das seguintes empresas: 
 

• Sociedade Paulista de Medicina Veterinária - CNPJ: 47.676.085/0001-96; 

• Associação Nacional de Clínicos Veterinários de Pequenos Animais – ANCLIVEPA-SP - 

CNPJ:45.877.305/0001-14. 

 

 

 Conforme critérios de Julgamento do Plano de Trabalho especificados no edital de Chamamento Público 

03/2024 foram analisados os itens e a comissão julgou pela seguinte pontuação: 

 

  

ITEM CRITÉRIO DE 

AVALIAÇÃO 

METODOLOGIA DE 

PONTUAÇÃO 

PONT. 

MÁXIMA POR 

ITEM 

PONT. 

SPMV 

PONT. 

ANCLIVEPA 

 

 

 

A 

CAPACIDADE 

OPERACIONAL: 

Adequação aos 

objetivos específicos 

do programa ou da 

ação que se insere o 

objeto da parceria. 

GRAU PLENO: 15 

(quinze) pontos  

GRAU SATISFATÓRIO: 

5 (cinco) pontos  

NÃO ATENDEU: 0 

(zero) 

15 (quinze) 

pontos 

15 (quinze) 

pontos 

15 (quinze) 

pontos 

 

 

B 

TEMPO DE 

EXISTÊNCIA DA 

ORGANIZAÇÃO DA 

SOCIEDADE CIVIL: 

avaliado pelo tempo de 

constituição do cartão 

CNPJ. 

MAIS DE 05 ANOS: 5 

(cinco) pontos  

DE 3 A 5 ANOS: 3 (três) 

pontos 

05 (cinco) 

pontos 

05 (cinco) 

pontos 

05 (cinco) 

pontos 

 

 

 

 

 

INDICADORES E 

METAS: Descritivo de 

como serão alcançados 

indicadores e metas 

mínimas e proposição 

de implantação para 

trazerem resultados 

relevantes à sociedade 

GRAU PLENO: 10 (dez) 

pontos  

GRAU SATISFATÓRIO: 

5 (cinco) pontos  

NÃO ATENDEU: 0 

(zero) 

10 (dez) pontos 10 (dez) 

pontos 

10 (dez) 

pontos 
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C 

e às políticas públicas 

municipais, 

destacando-se as 

formas de avaliação da 

satisfação do usuário 

 

 

 

 

 

D 

GESTÃO DE 

PRONTUÁRIO 

ELETRÔNICO: 

Inovação na gestão de 

prontuários, qualidade 

e diversidade de 

informações em 

prontuário e 

alinhamento às práticas 

modernas de gestão. 

GRAU PLENO: 10 (dez) 

pontos  

GRAU SATISFATÓRIO: 

5 (cinco) pontos  

NÃO ATENDEU: 0 

(zero) 

  

10 (dez) pontos 10 (dez) 

pontos 

10 (dez) 

pontos 

 

 

 

 

E 

PLANO DE 

EDUCAÇÃO EM 

SAÚDE: ações 

voltadas à promoção 

do acolhimento com 

fins de sensibilização 

para a redução de casos 

de maus-tratos e 

abandono de animais. 

GRAU PLENO: 5 (cinco) 

pontos  

GRAU SATISFATÓRIO: 

3 (três) pontos  

NÃO ATENDEU: 0 

(zero) 

05 (cinco) 

pontos 

03 (três) 

pontos 

03 (três) 

pontos 

 

 

 

 

 

 

F 

RESPONSÁVEL 

TÉCNICO: 

Experiência do 

Responsável Técnico 

da OSC com atuação 

em consultório, clínica 

ou hospital de 

pequenos animais e 

cursos de pós-

graduação (lato sensu 

ou stricto sensu) em 

medicina veterinária de 

pequenos animais. 

GRAU PLENO: 15 

(quinze) pontos  

GRAU SATISFATÓRIO: 

5 (cinco) pontos  

NÃO ATENDEU: 0 

(zero) 

15 (quinze) 

pontos 

15 (quinze) 

pontos 

05 (cinco) 

pontos 

 

 

 

 

 

G 

PLANEJAMENTO 

ORÇAMENTÁRIO-

FINANCEIRO: 

Adequação com os 

serviços a serem 

prestados, 

exequibilidade da 

utilização dos valores e 

cronograma de 

desembolso descritos, 

descrição dos custos 

inerentes à parceria 

GRAU PLENO: 10 (dez) 

pontos  

GRAU SATISFATÓRIO: 

5 (cinco) pontos  

NÃO ATENDEU: 0 

(zero) 

10 (dez) pontos 10 (dez) 

pontos 

10 (dez) 

pontos 
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PONTUAÇÃO TOTAL 68 (sessenta 

e oito) 

pontos 

58 (cinquenta 

e oito) pontos 

 

Considerando o resultado da análise da pontuação das empresas a comissão julgadora, no uso de suas atribuições 
classifica as empresas na seguinte ordem: 

1    -     Sociedade Paulista de Medicina Veterinária - CNPJ: 47.676.085/0001-96; 

2 - Associação Nacional de Clínicos Veterinários de Pequenos Animais – ANCLIVEPA-SP - 

CNPJ:45.877.305/0001-14. 

 Após análise e julgamento do plano de trabalho a comissão profere o resultado e encaminha para homologação.  

 

 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hídricos de Luziânia-GO, aos 01 de julho de 2024. 

 

 

 
 

 

Iani Batista Pessoa 

Presidente da Comissão Especial de Credenciamento 

 

 

 

 

 

Rafael Martins Fernandes 

Membro da Comissão Especial de Credenciamento  

 

 

 

 

 

Marizon Batista de Oliveira Barreiros 

Membro da Comissão Especial de Credenciamento  

 

 

 

 

 

Anderson Dias das Chagas 

Membro da Comissão Especial de Credenciamento  

 

 

 

 

 

Gilmara Pereira da Silva Nunes 

Membro da Comissão Especial de Credenciamento  
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