Boa tarde, prezados!
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A empresa Litucera Limpeza e Engenharia LTDA, regularmente inscrita no CNPJ sab o n°
62.011.788/0001-99, sediada na Rua Eduardo Ferragut, 55, Pinherinho, Vinhedo/SP., CEP 13289-322
por meio de seu Representante, Edmur Giuriati, CPF N° 338.641.848-19, vem através deste, solicitar o
seguinte esclarecimento:

1) Analisando a planilha de custos, ndo entendemos a frequéncia de 8 horas exibida para a limpeza de
fachada envidragada. Veja:

Fachada Envidragada - face Externa

Jornada de
M3o d Produtividade | Frequénci P P
Produtividade| "o 9€ ! requénclane | rahomas | TToPOrEA0 | PreCo  liotal
obra [Homem,/m?) més [horas) {horas) horas homem-més
::‘:;;:gzgo 0,001923077 8 0,000883 1,35834E-05 | RS 5.263,83 | RS 0,07
130 Lavador de
0,007692308 8 0,000883 5,43338E-05 | RS 8.623,62 | RS 0,47
fachada
Total RS 0,54

Dar-se-4 entender que a frequéncia desse servigo sera mensal, ou seja, 1 vez ao més (1 dia de um
servente, 0 que equivale a 8 horas). Porém, adotando a férmula da IN. 05/2017, constata-se que a
Prefeitura utilizou a frequéncia semestral para compor o custo. Veja:

DAL K5 IOMAMENTD DF FUBCIDRARIIE

E - 0D DE SERVENTES
TEM | TPD DE AREA i - AREA MENSM B - PROD. DUALS B & mﬁmi [ - CARGO HORARSA DB - F = Wkl 08 UMITARID | | 6 - VALDR TOTAL
[ ) SERVENTE DVE/TNA) 081 MEMTAL (HORLS) M el GERVENTE PO MES IE*FTN
[HORAS)
aEE0T
Servp e g ¢ memrveghi - Srea PO §.521.4300 851.0000 5 208 50 0000 1259552 | R 4774 84 556
H Frra 2a o ¢ semragh; - b ey a0 Pt Ll R S6.085 B 4
Senas 08 MRDE & SamrR - Eiulirg B §.004 5900 383,0000 18,5000 150,00 1,959 | RS - 08
4 Servgn 0e bnpea & oormrveghi - Fachads Ervanignds - Fee Exerea H20W 51,2000 130 50,0000 ooveEs | RE 8.281,24 A
T 183,3378

e (Chega-se ao valor de 1,33 como frequéncia mensal pelo célculo: 8 horas mensais / 6 meses

Desse modo, perguntamos:

a)

Qual é a frequéncia correta desse servigo?

2) Analisando o Edital percebemos uma diferenga relevante em relagéo a quantidade de funciondrios
que impacta de maneira expressiva no orgamento referencial da Prefeitura.
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No item 5.9 do T.R é dimensionado a quantidade de 217 funciondrios tomando como base os
arredondamentos realizados por escola no Anexo 1 do T.R “Metragens e o nimero de profissionais”. Veja:

Quadro de referéncia
indice de Total de
Area produtividade Produtividade drea (m?) |Servente [Encarregado
2 (Homem/m?)

(m?®) mensal
Interna 860 0,001162791 116.921,43 136 4
externa 2.700 0,00037037 149.487,96 55 2
Esquadrias externa 380 0,002631579 9.024,69 24 1
Fachada envidragadas 130 0,007692308 312,30 2 1
Total 217 B

Ocorre que na planilha de composigdo de custos da Prefeitura ndo estéd sendo considerado os
funcionarios “extras” provenientes do arredondamento feito por cada escola. O que ocorreu é que no
orcamento ndo foi levado em conta a quantidade de unidades escolares, mas apenas a érea total.

Afim de esclarecer, vejamos a quantidade de funcionarios que foi considerado no orgamento da Prefeitura:
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Perceba que os célculos estdo corretos, pois os valores unitarios estao iguais ao da planilha da
Administracdo. Veja:



Complemento dos servigos de limpeza e conservagio
Prego mensal unitirio por m* (metro quadrada)
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Area Interna
Produtividade Mo de obra Produtividade [H fm?) Prego b mis Subtotal (R$/M7) |
860 Encarregado 3, 87597E-05 RS 5.267,99 RS
[Servente 0,001162791 RS 4774, R555
Total
Area Externa
Produtividade Mio de obra Produtividade (Homem/m®) Prego homem-miés Subtotal
2700 Encarregado 1,23457E-05 RS 5.267,99 RS Q.07
) [Servente 000037037 RS 4.774, RS L7
Total
Esquadria Externa
Jornada de
. Mo de Produtividade Frequéncia no Proporgio Prego "
prod de obra (Homem/m®) mits (horas) {M:Th horas homem-mis
180 Encarregado 8,77193E-05 16 0,005298 7,43541E-06 | RS 5.267,99 | RS 0.04
[Servente 0,002631579 16 0.005298 0,000223062 | RS 4.774,64 | RS 1,07
Total RS 1,10
Fachada Envidragada - face Externa
Produtividade Mio de Produtividade Frequénda no trllnlln:l.h Proporgdo Prego -
obra (Homem/m") més (horas) {horas) horas em-més
Encarregado | 5 ha1923077 8 0,000883 1,35834£-05 | RS 5.263,83 | RS 0,07
de Fachada
130 Lavador de
fachada 0,007692308 8 0,000883 5,43338£-05 | RS 8.623,62 | RS 0,47
Total

Agora, comparemos a quantidade que foi estimada no item 5.9 do TR com a quantidade de

funcionérios que foi considerado na planilha de composigéo de custos:

GTD DE BTD DE
ITEM  |TIPD DE AREA FUNCIOMARIOS - (FUNCIONARIDS - | DIFERENCA
TR ORCAMENTD
1 Serign de mpaza & consarvagia - dres etama 135.00 136.96 |- 0.38
2 Seriga oe bmpeza & consenacha - Area Exzerna §5.00 §5.37 0.37
3 Serdgo de impeza & conservagho - Exquadnia Externa 24,00 2.00 22.00
4 Serigo de impaze & conservaghy - Fachada Emidragada - face Exzerna 2,00 0.02 1.98
TOTAL 22 66

Na limpeza de esquadria externa e fachada envidragada hd uma grande diferenca, (22 e 1,98
funciondrios respectivamente), o que impacta no custo de forma expressiva (isso sem contar na
guantidade de encarregados que também é alterada).

Alids, caso a licitante adote a quantidade de 217 funcionarios, ela certamente ird superar o valor

referencial do 3° e 4° servigo, o que discorrerd na sua desclassificagao.




Com isso posto, questionamos:
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a) Esta correto o entendimento de que a licitante podera considerar a quantidade
evidenciada no orgamento estimativo da Prefeitura?

b) Caso negativo para a questdo “a”, o edital sera retificado?

3) Qutra irregularidade que observamos na planilha de composigéo de custos da Prefeitura sdo os
salarios bases. Na convengéo utilizada pela Prefeitura (GO000021/2025), é dito que o reajuste
salarial deve ser a variago do INPC de janeiro a dezembro + 2% + 7,33%. Veja:

Paragrafo Primeiro. Serd concedido reajuste salarial pela variagdo do INPC/IBGE janeiro a
dezembro/2024 acrescidos de 2% (dois por cento) de ganho real sobre o valor praticado em
01°/01/2024, que sera somado ao percentual de 7,3333% (sete virgula trés mil, trezentos e trinta e trés
por cento) a titulo de dispéndio gerado pelo reajuste do auxilio alimentagao (Clausula Décima Terceira)
e dispéndio de 4,8246% (quatro virgula oito mil duzentos e quarenta e seis por cento) de Custeio

Compulsério para a Aprendizagem (Clausula Vigésima Sexta).

Ocorre que a Prefeitura considera apenas a variagao do INPC de janeiro a dezembro acrescido dos
2,00%, desconsiderando o percentual de 7,33%. Veja:

Orgamento da Prefeitura:

Mo de obra
Mo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composic3o dos custos referentes a mio de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servigos de limpeza e conservagio
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 514320 514305 410105 410105
3 [Salario normativo da categoria profissional RS 1.601,52 |R53.229,71 | R$2.081,94 |R52.081,94
. . : Lavador de Encarregado
4 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Servente fachada Encarregado de Fachada
5 |Data base da categoria (dia/més/ana) 12 de janeiro
Explicacdo do reajuste feito pela administragao:
Fungda 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Reajusts 4,125T% 4.01£0% AT asane|  T7EE0w B,B956% B.TE78%
Piso da Categonia RS 106000 |RS 110155 )|RS 116200 |R§ 128029 |RS  1.38000 | RS  1.500.00 | RS 1.60152

- Perceba que 6,7679% ¢é a soma da variagdo do INPC (4,7679%) + 2%.
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Tabela INPC 2024 INPC INPC e
Més/Ano més (%) acumulado ultimos

2024 (%) 12 meses (%)
janeiro/2024 0,57 0,5700 3,8205
fevereiro/2024 0.81 1.3846 3,8618
margo/2024 0,19 1,5772 3,3973
abrilf2024 0.37 1.9531 3,2328
maio/2024 0.46 24221 3,3356
junho/2024 0.25 26781 3,6977
julhno/2024 0,26 2.9451 4,0610
agosto/2024 -0.14 28010 3,7079
setembro/2024 0.48 3.2944 4.0911
outubro/2024 0,61 3.9245 4 6006
novembro/2024 0,33 42675 4.8409
dezembro/2024 0.48 47679 4 7679

Desta forma, haja vista que o fato da prefeitura ndo considerar o percentual adicional de 7,33%
para o reajuste salarial, questionamos:

a) As licitantes que considerarem o mesmo saldrio da Prefeitura, serao
desclassificadas?

b) O edital sera retificado?

4) Esta correto 0 entendimento de que nenhum funcionério ird receber adicional insalubridade?

5) Vimos que no item 5.4.5 do Termo de Referéncia, é solicitado kit com talabarte, dando a entender
que haveréd trabalho em altura. Ocorre que néo é considerado adicional periculosidade para
nenhum dos funcionarios. Deste modo, perguntamos:

a) Esté correto o entendimento de que nenhum funcionario receberd adicional periculosidade?

6) Observamos que o orgamento estimativo da Prefeitura ndo considerou o custo de aprendiz no
valor de R$ 72,37 por funcionério, conforme proposto na CCT GO000021/2025. Veja:
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Paréagrafo Primeiro. Fica estabelecido, pelo presente instrumento normativo, que, em cumprimento_a
obriagao legal da Cota de Aprenduzes pre\nsta no an 429 da CLT as empresas obngatonamente

edltal elou oon(ralo de prestaqéo de servnc;o tercelnzado pnvado

I. Os contratos vigentes, serdo objeto de revisdo contratual, os quais deverdo ser aditivados para
inclusao do quanto disposto nesta clausula e paragrafo;

Il. As empresas que nao incluirem nos centros de custos e/ou planilhas de custo o valor previsto no
Mgrafo pnmetro desta dausula ficam su]eﬂas a desdassT»cacao da proposta de preco oferfada no
3 )€ D Se Y ante). em caso de descumpnmento

desta norma coletwa :

Na prépria convengdo é destacado que caso a contratada ndo considere esse custo, podera ter
sua proposta desclassificada pela contratante.

Dessa forma, questionamos:

a) Alicitante que ndo considerar esse custo em sua proposta, serd desclassificada?

b) O edital serd retificado?

7) Noitem 5.4.4 do Termo de Referéncia é exigido que a contratada disponibilize dispensers de
alcool em gel, sabonete liquido, papel toalha e papel higiénico, conforme abaixo:

Il. A Contratada devera também disponibilizar e instalar nas Unidades da Rede
Municipal de Ensino, sempre que necessario, dispenses para alcool gel,
sabonete liquido, papel toalha bobina e papel higiénico, repor lixeira com tapa

para sanitarios, sem qualquer custo adicional para a Contratante.

Ocorre que as quantidades de cada dispenser ndo sao indicadas. Desse modo, questionamos:

a) Qual é a quantidade necesséria de cada dispenser?

Aguardamos retorno.

Vinhedo/SP, 11 de fevereiro de 2025.



