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REGIMENTO INTERNO DA INSTITUICAO “PROTEGER E POSSIVEL”

Capitulo 1
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 1° - O Regimento Interno tem por objetivo regulamentar as normas e
procedimentos técnico-administrativos do SERVICO DE ACOLHIMENTO do municipio
de Luziania, Estado de Goids, instituida pelo Decreto Municipal n° 475/2013, que alcou
0 que determina a Lei Municipal 4.485/2022, o Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente,
do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) N©
8.742/1993, de acordo com o Capitulo II, Dos Direitos Sociais, Art. 62. da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil - CF/1988 e a Tipificagio Nacional de Servicos
Socioassistenciais,
_ Capitulo II
DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 2° O SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLECENTES do Municipio de Luzidnia, estado de Goias, é um Servico de Protecdo
Especial de Alta Complexidade na modalidade Acolhimento Institucional para
criangas/adolescentes, denominada “PROTEGER E POSSIVEL”, vinculado & Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, pessoa jurfdica de direito publico,
governamental, sem fins lucrativos, de natureza assistencial, filantrépica e socia,
inscrito no CNPJ] sob o n? 29.954.090/0001-31

Paragrafo Unico. O SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLECENTES possui sede na Rua Wili Rodrigues de Queiroz, Quadra 39, Lote 02, Setor
Leste, Luzidnia/GO, CEP 72803460, com funcionamento ininterrupto.

Art. 3°. Acolhimento € provisdrio e excepcional (cf. Paragrafo I, Art. 101 do ECA) para
criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive, criancas e adolescentes com
deficiéncia, sob medida de prote¢do (cf. Art. 98 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente). O acolhimento serd realizado conforme descrito no Art. 6° deste
Regimento.

§ 12 O publico-alvo sdo criangas e adolescentes de ambos os sexos, na faixa etaria de
00 a 18 anos incompletos, com ou sem deficiéncia e mesmo portadores de doencas
infectocontagiosas, sob medida protetiva de acolhimento.

§ 22 Serdo acolhidos na Institui¢do grupos de criancas e adolescentes com vinculos de
parentesco - irmaos, primos, etc.

§ 32 E vedado o acolhimento de adolescente em razio de sua conduta (cf. ECA, Art. 98,
1), isto €, atos infracionais, bem como criangas e adolescentes com comprovado
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(exame toxicoldgico) envolvimento com substancias psicoativas (SPA).

§4° Excepcionalmente, criangas menores de 12 anos completos com comprovado
(exame toxicoldgico) envolvimento com substincias psicoativas (SPA) serd acolhido
pela instituicdo sob a responsabilidade e tratamento pela Unidade de Acolhimento
Infanto Juvenil - UAL

52 A situacdo de pobreza/higiene da familia n&o constitui motivo suficiente para
acolhimento de criancas e adolescentes, de acordo com o Art. 23 do ECA.

§ 62 E vedado o acolhimento de criancas e adolescentes de outros municipios que nao
fazem parte desta Comarca.

§7° Excepcionalmente, em casos em que ndo € possivel o acolhimento da
crianca/adolescente na casa de passagem do municfpio, a Institui¢ao acolherd a crianga
em um prazo ininterrupto de 72 horas, mesmo se tratando de finais de semana e
feriados.

§82 Se tratando de caso mencionado anteriormente, deve ser comprovado que foi
esgotado todas as alternativas de acolhimento perante a familia extensiva e a casa de
passagem do municipio.

Art. 4°. A Instituicio “Proteger é Possivel”, vigorara por tempo indeterminado e
reger-se-a por este regimento, devendo o mesmo ser atualizado de acordo com a
necessidade, apresentada e aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), Conselho Municipal Dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente - CMDCA e
homologado pelo chefe do poder executivo.

Art. 5°. A Instituicdo tem os seguintes principios:
¢ p

I. Garantir a protecdo da crianca e/ou adolescente;

II. Empreender esforcos, para que em um perfodo inferior a 02 (dois) anos seja
viabilizada a reintegracdo familiar para familia nuclear, extensa em seus diversos
arranjos ou rede primdria ou social e na impossibilidade para famfilia substituta,
conforme determinacao judicial;

[11. Preservar e fortalecer vinculos familiares e comunitarios;

IV. Garantir os vinculos de parentesco, ohservando a ndo separacdo de grupos de
irmaos, exceto quando houver claro risco de violéncia;

V. Garantia de acesso e respeito a diversidade e ndo discriminagao;

VI. Oferta de atendimento personalizado e individualizado;

VII. Garantia de um atendimento humanizado;

VIII. Garantia de liberdade de crenca e culto religioso;

IX. Respeito a autonomia da crianga e do adolescente.

Paragrafo tnico. A permanéncia da crianga e do adolescente por mais de dois anos,
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salvo a necessidade que atenda superior interesse da crianca/adolescente, devera ter
fundamento pela autoridade judiciaria.

Capitulo III
DO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL E DA DESISTITUCIONALIZACAO

Art. 6°. A instituicdo de servico de acolhimento: PROTEGER E POSSIVEL, possui
capacidade limite para acolher 20 (vinte) criangas e/ou adolescentes.

Paragrafo Gnico. Havendo vagas, o acolhimento podera ser feito na instituicdo, a
qualquer hora, de segunda-feira a domingo, desde que, haja prévio contato por parte
do Conselho Tutelar Municipal e/ou Juizado da Infincia e Juventude deste Municfipio.

Art. 7°. As criangas e/ou adolescentes encaminhados para acolhimento deverio estar
em situagdo de risco, abandono ou maus-tratos.

Art. 8°. A Unidade recebera crian¢as e adolescentes para acolhimento nas seguintes
situagdes:

§ 12 Encaminhado pelo Juizado da Infincia e Juventude acompanhada da Guia de
Acolhimento Institucional (cf. Pardgrafo 11, 1 a IV, Art. 101 do ECA);

§ 22 Encaminhadas pelo Conselho Tutelar em carater excepcional e de urgéncia
(vitimas de violéncia ou abuso sexual), com absoluta impossibilidade de permanéncia
com a familia, quando deverd estar acompanhado de sua identificagio e Relatério
contendo todas as informagdes que qualifiquem o acolhimento como: nome completo
dos seus pais ou responsaveis, enderego de residéncia e ponto de referéncia; nomes de
parentes ou de terceiros interessados em sua guarda, motivos da retirada do convivio
familiar. A unidade devera comunicar o Juizado da Infancia e Juventude no prazo de 24
(vinte e quatro horas) conforme preconiza o Art. 93 do ECA.

Art. 9° Toda crianga e/ou adolescente encaminhado para acolhimento devers estar
acompanhado de documentos pessoais, documentos escolares e de satide, bem como
de histérico da situagdo de violagdo de direitos em que foi encontrado.

Paragrafo Gnico. Em casos especiais admitird o acolhimento sem a documentagio
citada no caputdo Art. 92, devendo trazer escrito o histdrico circunstanciado.

Art. 10°. No ato de acolhimento a equipe técnica realizara os procedimentos:

I. Acolhida afetiva;

IL. Preenchimento da Ficha Individual de Acolhimento onde descreve os pertences,
documentos pessoais, condigoes gerais de satide fisica, observando sinais de violéncia;
III. Arquivar na pasta individual da crian¢a/adolescente a 22 Via da ficha de
acolhimento onde descreve seus pertences, e guardar seus pertences pessoais;
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IV. Para o adolescente sera lido e assinado o Termo de Compromisso de Conduta,

ficando a via em sua pasta individual;

V. Apresentacio da crianca/adolescente para equipe técnica, cuidadores/educadores,

demais acolhidos, ambiente fisico e rotinas;

VI. Apresentagdo dos Direitos e Deveres;

VII Realizacdo da interagdo com os demais acolhidos;

VIIL No caso de verificagdo da necessidade de atendimento médico urgente devera ser

encaminhado de imediato. Os demais casos serdo agendados os acompanhamentos

meédicos necessarios.

Paragrafo Unico. O sigilo sobre a historia de cada crianga e adolescente deve ser
absoluto, de acordo com ECA: Art. 17, 18 e 70.

Art.11. O servico de Acolhimento Institucional funcionard em tempo integral com
atendimento ininterrupto.

§ 1°. O regime e o horario de trabalho da equipe técnica e cuidadores/educadores
serdo definidos numa escala de turnos na rotina do Servigo Institucional.

§ 22, 0 ndmero de funcionérios sera definido conforme constante na NOB/RHSUAS,
descrito no Cap. 5, art. 23 - Recursos Humanos.

Art. 12. Toda crianca e adolescente acolhidos deverdo estar acompanhados dos
seguintes documentos:

L. A Guia de acolhimento expedida pelo Juizado da Infancia e Juventude ou o Relatério
do Conselho Tutelar, cf. descrito no Art. 8 Paragrafos 1° e 2°, deste Regimento;

II. Certidao de nascimento (caso a crianca e o adolescente ndo tenham, solicitar ao
Conselho Tutelar que requisite a certidao);

I1I. RG, CPF, Cartdo SUS e Cartdo de Vacinagdo (caso ndo tenha, a equipe técnica

providenciara a emissao);

IV. Estudo Diagnoéstico Prévio (relatério) elaborado pelo Conselho Tutelar, quando da
institucionaliza¢do por esse 0rgdo;

V. Equipe técnica deverd elaborar o Diagnostico pos-acolhimento;

VL. Transferéncia escolar (caso ndo tenha, solicitar que o Conselho Tutelar requisite);

VII. Diligenciar no sentido do restabelecimento e da preservagdo dos vinculos
familiares.

Paragrafo Unico. Comunicar 3 autoridade judiciaria periodicamente os casos em que
se mostre invidvel ou impossivel o reatamento dos vinculos familiares;

Art. 13. Obrigac¢0es internas da Instituicao:

I. Observar os direitos e garantias de que sdo titulares as criangas e os adolescentes;
I1. No restringir nenhum direito que ndo tenha sido objeto de restri¢do na decisdo de
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acolhimento;
I1. Oferecer atendimento personalizado em pequenas unidades e grupos reduzidos:
IV. Preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e dignidade a crianca e ao
adolescente;
V. Diligenciar no sentido do restabelecimento e da preservacao dos vinculos
familiares;
VI. Comunicar a autoridade judicidria periodicamente os casos em que se mostre
inviavel ou impossivel o reatamento dos vinculos familiares;
VII. Oferecer instalacdes fisicas em condigbes adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade e seguranga e os objetos necessarios A higiene pessoal;
VIII. Oferecer vestudrio e alimentacio suficientes e adequados a faixa etdria das
criangas e dos adolescentes atendidos;
IX. Encaminhar para cuidados médicos, psicoldgicos, odontoldgicos e farmacéuticos,
dentre outros;
X. Encaminhar para escolarizagio e profissionalizacio;
X1 Propiciar atividades culturais, esportivas, de lazer, dentre outras necessarias;
XII. Propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas
crengas;
XIIL Proceder a estudo psicossocial de cada acolhido ;
XIV. Reavaliar periodicamente cada acolhido, com intervalo maximo de trés meses
mediante relatério situacional dando ciéncia dos resultados ao Ministério Publico e
Juizado da Infincia e Juventude;
XV. Informar periodicamente a crianca e ao adolescente acolhido sobre sua situacio
processual;

XVI. Comunicar as autoridades competentes todos os casos de criangas e
adolescentes portadores de moléstias infectocontagiosas;

XVIL Arquivar a 22. Via da ficha de acolhimento onde consta a relacdo dos pertences e
dos documentos das criancas e adolescentes no prontudrio de cada Crianca e
Adolescente;

XVIIL. Manter uma rotina destinada ao apoio e acompanhamento dos acolhidos;

XIX. Providenciar os documentos necessarios ao exercicio da cidadania aqueles que
nao os tiverem;

XX. Manter arquivo de prontuarios individuais onde constem data e circunstancias do
atendimento, nome da crianca e/ou adolescente, seus pais ou responsavel, parentes,
enderegos, sexo, idade, acompanhamento da sua formagao, relacdo de seus pertences
e demais dados que possibilitem sua identificagdo e a individualizacdo do atendimento.

Art. 14. A desinstitucionaliza¢io ocorrera mediante a guia expedida pelo Juizado da
Infancia e Juventude.

Paragrafo Unico. A equipe técnica devera preparar gradualmente a crianca e ou o
adolescente para a desinstitucionalizacio.

CAPITULO IV .
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DOS DIREITOS, GARANTIAS E DEVERES DAS CRIANCAS E DOS ADOLESCENTES

Art. 15. Sdo os principios dos direitos e garantias das criangas e adolescentes, de
acordo com o ECA Art. 92.

I. Preservacio dos vinculos familiares e promogao da reintegragdo familiar;

II. Integracao em familia substituta quando esgotados 0s recursos de manutenc¢ao na
familia natural e/ou extensa;

I11. Atendimento personalizado e em pequenos grupos;

IV. Desenvolvimento de atividades em regime de coeducagao;

V. Ndo desmembramento de grupo de irmaos;

VI. Participagio na vida da comunidade local;

Art. 16. Direitos das criancas e adolescentes acolhidos:

I. Escuta qualificada e direito de manifestagao perante os 6rgaos de protegao e Sistema
de Garantia de Direitos;

I1. Protecio, apoio e afetividade;

[IL Ser atendido em suas necessidades fisicas, psicologicas e sociais;

IV. Ser tratado com dignidade e respeito as diversidades étnicas e culturais, sem
discriminacao;

V. Ser tratado sem agressividade e rispidez;

VL. A liberdade de ir e vir a logradouros piblicos e espagos comunitarios, conforme
programacao da Instituigao e autorizado pela Coordenagdo, com acompanhamento de
cuidadores/educadores quando necessario;

VII. Ter espagos de atendimentos individuais com escuta sigilosa que ndo os
exponham em situacdes vexatorias;

VIIL Conviver em ambiente tranquilo e agradavel;

IX. Participar da organizagdo do cotidiano da Instituicdo (organiza¢do do espago de
moradia, limpeza, programagdo das atividades recreativas, culturais e sociais, como forma de
aprendizagem);

X. Espaco de estar, conviver e brincar;

X1. Acesso as politicas publicas: educacao, satde, lazer, cultura, assisténcia social e

demais que se fizerem necessarias;

XII. Transporte para realizacdo das diversas atividades;

XIIL Ter a Instituigdo como enderego residencial e de referéncia;

XIV. Seguranga alimentar, condigdes fisicas e materiais;

XV. Higiene pessoal;

XVI. Local adequado para guardar os pertences pessoais;

XVIL Respeito a sua individualidade e histéria de vida, possibilitando espacos que
preservem a intimidade e a privacidade, inclusive, o uso de objetos que possibilitem a

diferencia¢do do meu, 0 seu e 0 N0SSO;

XVIIL Ser informado sobre sua condigdo de acolhimento, sua situacdo familiar, e das

acdes profissionais realizadas em prol de suas necessidades;

.
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XIX. Participar ou ndo de atividades extracurriculares, conforme seus interesses;
XX. Liberdade de crenca e culto religioso, bem como o direito de nio participar de atos
religiosos;
XXI. Comunicar 3 Coordenacio da Instituicao sobre alguma necessidade particular ou
desrespeito aos seus direitos sem sofrer represalias/coercio;
XXIL Ser tratado com justica e imparcialidade nos casos de condutas inadequadas:
XXIIL. Receber visitas de familiares e amigos semanalmente, apds autorizacdo judicial;
XXIV, Entrar em contato por telefone com familiares com autorizacdo prévia judicial
XXV. Ter a preservacio da imagem;

r

§ 12 Nos casos de violagdo de direitos e garantias das criangas/adolescentes, deverio
ser seguidos os procedimentos descritos no ECA.

§ 22 A autorizagio para que as criangas/adolescentes possam participar das atividades
comunitarias deverd ser dada pela Coordenagao do Servigo Institucional, sendo que as
mesmas deverdo estar acompanhadas de pessoa responsavel e devidamente
autorizada para exercer atividades externamente.

Art. 17. Deveres das criangas e adolescentes acolhidos:

I. Respeitar cuidadores/educadores e equipe técnica, bem como todas as
criancas/adolescentes, familiares;

IL. Preservar a estrutura fisica da Instituicdo;

III. Os adolescentes devem organizar suas roupas nos guarda-roupas/cémodas;
arrumar a cama, o quarto manter limpo, guardar seus pertences pessoais (roupas
intimas, calgados, chinelos, brinquedos e outros);

IV. Os adolescentes devem colaborar com: lavar, enxugar e guardar as lougas e demais
servi¢cos compativeis com a idade, mediante supervisio e orientagdo das
cuidadores/educadores de acordo com um cronograma estabelecido e com a finalidade
de aprendizagem;

V. Respeitar as orientagdes recebidas bem como cumprir as regras constantes neste
Regimento;

VI. Frequentar as aulas, realizar as tarefas e trabalhos escolares, diariamente;

VII. Comunicar a coordenagdo troca de pertences pessoais e aquisicio de novos
pertences;

VIII. Solicitar autorizacio da Coordenagao e/ou Equipe Técnica para utilizar telefone
para ligar para familiares mediante autorizacdo judicial;

IX. Ndo fazer uso ou dirigir as cuidadores/educadores, equipe técnica e demais
acolhidos de palavras pejorativas e de baixo calio.

X. Respeitar a integridade fisica de todos, seja os demais acolhidos ou a equipe técnica
multidisciplinar;

XI. O uso de violéncia ou condutas infracionais podem gerar holetim de ocorréncia,
conforme §2° incisos [V e V deste artigo;

XII. Manter a higiene conforme a orientagdo visando estimular o direijto 3 dignidade.
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§ 12 Para os adolescentes fica definido os Compromissos de Conduta, constantes no
Termo de Compromisso de Conduta, conforme citado no Art. 10, Item IV.

I. Quanto ao Direito a Educagao os compromissos sao:

a) Ndo faltar as aulas e aos cursos, salvo situacao de doenga;

b) Nio sair da escola em horério de aula sem autorizagdo e nao acompanhado da
coordenadora da Institui¢ao;

c) Fazer as tarefas (pesquisas, trabalhos) diariamente;

d) Estudar para as provas;

e) Respeitar os professores;

f) Niio pegar objetos de outras pessods na escola e trazer para dentro da Instituigdo.

I1. Quanto ao Direito ao Lazer, 0s compromissos sao:

a) Cumprir os horarios permitidos de acordo com as rotinas definidas;
b) Nio sair sem autorizagao e sempre acompanhados de responsavel quando se fizer
necessario.

I11. Quanto ao Direito a Liberdade, os compromissos sao:

a) Nao falar palavras pejorativas ou de baixo calao;

b) N&o agredir os outros com palavras ou fisicamente, seja dentro da Instituigao ou
fora dele;

c¢) Nao quebrar ou danificar o patriménio publico da Instituicdo ou fora dele;

d) Ajudar nos afazeres das rotinas didrias conforme cronograma estabelecido pela
equipe técnica e monitoras;

e) Lavar as roupas intimas e cuidar dos pertences pessoais.

§ 2° Havendo descumprimento dos deveres a equipe técnica junto com O (a)
Adolescente ira conversar sobre o descumprimento dos compromissos de conduta:

L Garantido o direito de resposta, serd registrado o fato no Prontudrio Individual do
Adolescente;

I Reincidindo o descumprimento o (a) adolescente junto com a equipe psicossocial
realizara uma nova reflexao dos fatos ocorridos e definird conjuntamente o periodo em
que O mesmo estara dedicando-se a realizar melhorias na conduta e

comportamento. Durante este perfodo 0 mesmo sera avaliado através de encontros
semanais;

I11. Persistindo o descumprimento a Coordenagdo da Instituicao e equipe técnica ira
fazer um relatorio da ocorréncia informando ao Juizado da Infancia e Juventude;

IV. Quando se tratar de praticas como: agressoes fisica, sexual, psicologica e verbal;
destruicdo do patriménio da Instituicdo; furtos e dentre outros serd informado ao
Juizado da Infancia e Juventude.
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V. Se tratando das préaticas mencionadas no inciso anterior, um boletim de ocorréncia
serd gerado e registrado no prontuario individual do acolhido.

- SMDST
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Capitulo V
DAS ROTINAS

Art. 18. Com o objetivo de possibilitar o bom andamento de suas atividades, a
Instituicdo obedecers estritamente as seguintes orientacdes:

L. No acolhimento sera preenchida ficha contendo 0 maximo de informagées possiveis
fornecidas pelo responsavel do encaminhamento que dever4 se identificar fornecendo
seus documentos pessoais e relatar circunstancias do fato;

II. Os pertences serdo recolhidos, devidamente identificados e restituidos no
momento do desligamento da Instituicio;

IIL. Seréd providenciado banho, vestudrio, alimentacdo e repouso;

IV. A crianca e/ou adolescente deveri receber orientagdo quanto aos objetivos,
finalidades, e funcionamento da instituicdo.

Art. 19. As visitas poderio ser realizadas, desde que respeitados os dias e horarios
previamente estabelecidos pela coordenagdo da instituicio, a qual tem autonomia
frente as visitas, exceto pessoas que oferecam qualquer risco 3 integridade fisica ou
psiquica dos acolhidos, ainda que sejam parentes, respeitadas as determinacoes
judiciais.

Art. 20. As rotinas didrias da Instituicdo como banhos, café da manha, lanches, almogo,
descanso, jantar e recolhimento serdo normatizadas por cronograma interno da casa.

Paragrafo Unico. As refeigdes na Instituicio serdo fornecidas, nos seguintes
horarios:

I. café da manhi - das 07h as 08 horas;

IL. colagdo - das 09h30min as 10h;

III. almogo - das 11h30min 3s 12h30min;

IV. lanche da tarde - das 15h as 16h:

V. jantar - das 18h30min s 19h30min;

VL. ceia - das 21h30min as 22 horas.

Art. 21. Atividades escolares serdo normatizadas por cronograma interno da
Instituigio.

Art. 22. Atividades de sadde, assisténcia social e outras serdo normatizadas em
cronograma interno da casa conforme as necessidades das demandas.

Art. 23. Das atividades religiosas, de cultura e lazer:

I. Nos finais de semana e feriados serdo promovidas atividades religiosas, de cultura e
lazer, de acordo com uma programacao prévia,

I1. Realizacdo de festas comemorativas do calenddrio brasileiro vigente (Pascoa, Festa
Junina, Dias das Maes, Dia dos Pais, Semana da Familia, Dia das Criangas, Aniversarios,

i




e

o) SMDST

PREFEITURA

LUZIANIA @/ >MY

GETAD GUE CUIDA, CIDADE QUE AVANGA. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho pmesm R

Gabinete do Secretario
Natal, Ano Novo e outras).

Quando as atividades forem externas deverio ser agendadas com a Coordenacao.

Art. 24. Através de determinagdo judicial as Criangas e Adolescentes poderao se
ausentar da Instituicdo pelo perfodo estabelecido, dando ciéncia a Coordenagao.

Art. 25. Os horarios para assistir televisao, participar de brincadeira, fazer tarefas
pedagdgicas, bem como outros casos especiais, deve ser determinado pela equipe
interprofissional da Instituicao.

Capitulo VI

DA EVASAO

Art. 26. Ao receber a noticia de evasao de algum acolhido a Institui¢do, imediatamente,
procederé no Registro de Boletim de ocorréncia.

Art. 27. Ap6s o registro do Boletim de ocorréncia devera proceder a comunicagao do
fato ao Conselho Tutelar, Juizado da crianga e adolescente, Ministério Publico e a
familia do acolhido.

Art. 28. Sendo o acolhido encontrado, procede-se 0 retorno 3 Instituicdo devendo ap6s
seu recebimento o acolhido passar por um aconselhamento e posteriormente retornar
a sua rotina normal.

Art. 29. A equipe técnica da Institui¢do, ndo possui poder de policia, assim sendo, ndo
procede a busca e apreensao da crianca/adolescente evadido.

§1¢. Chegando a conhecimento da Institui¢do do paradeiro do menor, devera informar
ao 6rgio responsével para proceder o retorno.

§2°. Em caso de retorno espontaneo da crianca/adolescente, devera a Instituicdo de
acolhimento recebé-lo e imediatamente comunicar aos 6rgdos competentes e
familiares.

Capitulo VI
DA VIOLENCIA INSTITUCIONAL

Art. 30. A equipe técnica da Instituicao, acolhidos e visitantes devem agir com total
intolerancia quando presenciarem fatos que caracterizem a violéncia institucional.

Paragrafo Unico. Qualquer pessoa pertencente a equipe técnica da Instituigdo esta
passivel de cometer violéncia institucional.

Art. 31. Evidenciado a violéncia institucional, deverd formalizar um boletim de

ocorréncia sobre o fato, comunicar ao juizado da infancia e da juventude e
posteriormente deve-se inserir na ficha individual do acolhido.

12



EEEE—

PREFEITURA __ Q ® SMDST
E]LUZIANIA . o
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

DESENVOLVIMENTD SO0CIAL E TRARM HO
GESTAD QUE CUIDA, CIDADE OUE AVANCA,

Gabinete do Secretario
§1°. 0O agente infrator da violéncia institucional, ap6s apuracdo do fato, sera afastado
de seu cargo. Excepcionalmente, poderd o autor ser afastado imediatamente de suas
fungdes se sua conduta for com mais de um acolhido ou se dela causar extremo
desequilibrio na Instituicio.

§22. Ndo sendo caso de afastamento imediato, o autor da violéncia Institucional nio
poderd ter contato com o acolhido.

Art. 32. A histéria de cada acolhido deve ser respeitada e todos os membro da equipe
técnica possui o dever de sigilo quanto a vivéncia de cada um.

Art. 33. A integridade psicologica e fisica dos acolhidos devem ser preservadas por
todos pertencentes a instituicio.

Capitulo VII
DO QUADRO DE PESSOAL E ATRIBUICOES

Art. 34. A Instituicdo contard com os seguintes servidores, que estabelecerdo
trabalho interdisciplinar:

Equipe Interdisciplinar Quantidades de Profissionais

Coordenador (a) Pedagoga, Psicélogaou | Um (01) Nivel Superior Completo '

Assistente Social

Auxiliar Administrativo (a) Um (01) Ensino Médio Completo

Assistente Social Dois (02) Nivel Superior Completo

Psicélogo (a) Um (01) Nivel Superior Completo

Pedagogo (a) Dois (02) Nivel Superior Completo

Técnico de enfermagem Quatro (04) com curso técnico em escala
de 12h por 36h

Cuidador Social Sete (07) Ensino Médio sendo no minimo
2 do sexo masculino

Auxiliar de Cuidador Sete (07) Ensino Fundamental

Cozinheiro (a) Quatro (04) Ensino Fundamental

Auxiliar de Servicos Gerais Quatro (04) Ensino Fundamental

Motorista Trés (03) Ensino Fundamental ou Médio

Vigilante diurno Um (01) Ensino Médio

| Vigilante noturno Dois (02) Ensino Médio B

Pardgrafo Unico. Quando houver criangas/adolescentes com deficiéncia sao
necessdrios cuidadores capacitados e em nimero suficiente para exercer tal fun¢do, em
perfodo integral.
Secaol
Da Coordenacio

Art. 35. Sdo atribuicées do COORDENADOR (A):
I A Gestdo da Instituicdo, zelando pela garantia do efetivo cumprimento deste
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regimento;
I Coordenar as rotinas administrativas, 0S processos de trabalho e os recursos
humanos da Instituicao;
I Elaborar em conjunto com a equipe interprofissional e demais colaboradores, 0
projeto politico-pedagogico (PPP);
IV. Articular com a rede de servigos do Sistema de Garantia de Direitos de

criangas/adolescentes;

V. Zelar pelaintegridade fisica, psiquica e social das Criangas e Adolescentes acolhidas;
VL Manter a ordem da casa, garantindo e mantendo as instalacdes fisicas em
condicoes adequadas de habitabilidade, higiene, alimentagao, salubridade e seguranca
e os objetos necessarios 3 execuc¢io dos servigos;

VIL Zelar pela ordem e respeito entre criangas/adolescentes acolhidas e servidores;
VI Supervisionar o trabalho da equipe interprofissional e dos servidores em geral
zelando pelo bom andamento do atendimento as criancas e adolescentes, tomar as
medidas cabiveis quando da existéncia de irregularidades, registrar em livro de
ocorréncia e comunicar a Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho para as
devidas providéncias;

X Solicitar da Secretaria, capacitagdo de todos os servidores lotados na casa de
acolhimento;

X Inserir as criangas/adolescentes acolhidos em atividades interna e/ou externas,
incentivando o convivio social;

XL Analisar e apresentar propostas a sereim implantadas na Instituigao;

Xl Solicitar aquisi¢do a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
da quantidade de alimentos, utensilios domésticos, material de limpeza, € demais itens
que estejam em falta;

XML Analise e defini¢io da utilizagdo das doacdes recebidas;

XIV. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao e implementagao dos
programas, Servicos e projetos operacionalizados na Instituicao;

XV. Zelar pelo cumprimento dos direitos das criangas/adolescentes, de acordo com 0
ECA, bem como dos demais servidores de acordo com as legislagoes vigentes, dos
direitos dos cidadaos;

XVL Garantir atendimento humanizado e qualificado a todos oS ysuarios que
demandam estes Servicos;

XVIL Convocar e presidir as reunioes mensais de planejamento e avaliagdo com toda a
equipe, garantindo a interdisciplinaridade do trabalho;

XVIL Participar das reunioes de planejamento e avaliagdo promovidas pela
Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho, contribuindo com sugestoes
estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados na Instituicdo;

XIX. Fazer prestagdo de contas mensalmente a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho;

XX Organizar a escala de horarios, folgas, e férias de todos 0s servidores lotados na
Instituicao;

XXl Comunicar & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho,
Conselho Tutelar, Ministério Pablico e ao Juizado da Infancia e Juventude, qualquer
incidente ocorrido na unidade, sem prejuizo de outras providencias necessarias;

XXl Proporcionar juntamente com a equipe interprofissional no menor tempo
possivel, acolhimento das criancas/adolescentes na unidade;
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XXl Atender as situagoes de urgéncias;
XXIV. Manutengdo das fichas e prontuarios das criangas/adolescentes acolhidos com
dados atualizados, a cada dois meses;
XXV. Informar ao Juizado da Infancia e Juventude o
acolhimento de criangas/adolescentes;
XXVL Proporalteragdes do Regimento Interno quando necessério,

Paragrafo Unico. O coordenador (a) de acordo com este Regimento deve orientar
todos os servidores e acolhidos sobre as normas e procedimentos da Instituicao.

Secao Il
Do Auxiliar Administrativo

Art. 36. Sdo fungoes do (a) AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) da Instituigdo:

L. Responder pelo (a) Coordenador (a) durante a auséncia do mesmo;

IL. Controlar a frequéncia dos servidores;

II. Auxiliar o (a) Coordenador (a) na prestagio de contas e manutencdo do
almoxarifado;

IV. Controlar a entrada e saida dos materiais de casa;

V. Auxiliara organizagio de prontuarios das criangas/adolescentes;

VI. Organizar arquivos e demais documentos referentes a unidade:

VII. Auxiliar no atendimento telefénico;

VIIL Agendar tratamento de satide, quando necessario;

IX. Agendar o carro junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho;

X. Zelar pelo bom andamento da unidade como um todo.

Pardgrafo Unico. Poder4 auxiliar em outras atividades administrativas de acordo
com a demanda apresentada.
Sec¢ao 11
Do Assistente Social

Art. 37. Sdo atribuigdes do (a) ASSISTENTE SOCIAL:

I. Visitar e avaliar as condicdes e vinculos sociais das familias e individual das
criangas/adolescentes acolhidos na unidade;

IL. Fornecer relatérios com parecer técnico ao Conselho Tutelar, Ministério Piiblico e
do Juizado da Infancia e Juventude, quando requerido;

[1I. Encaminhar as criangas/adolescentes acolhidos aos programas sociais;

IV. Proporcionar juntamente com o (a) psicdlogo (a) e técnicos da Secretaria
Desenvolvimento Social e Trabalho e outros Orgdos, capacitacio e demais orientagoes
a equipe de servidores;

V. Elaborar e participar da implantacéo de projetos, estudos e discussdes a respeito do
Regimento da unidade;

VL Solicitar a inclusdo em familias substitutas e/ou adogdo para adolescentes que ja
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esgotou as possibilidades de retorno a famflia natural;
VII. Participar dos processos de desinstitucionalizacdo das criangas/adolescentes
acolhidas;
VIIL Auxiliar o coordenador da unidade na orientagdo e avaliagdo de propostas
destinadas as mesmas;
IX. Elaboracio em  conjunto com o0/a coordenador (a) e demais
educadores/cuidadores do Projeto Politico Pedagégico do Servico;
X. Elaboracio anual do planejamento de atividades de atendimentos psicossocial e
visitas domiciliares;
XI. Elaboragio de Cronograma de Apoio 3s atividades domeésticas para oS
adolescentes avaliando a idade, o perfil e o interesse de cada um com referéncia as
atividades que serdo executadas;

XII. Acompanhamento psicossocial das criangas e dos adolescentes e suas respectivas
familias com vistas a reintegracdo familiar elaborando Cronograma de Atendimento;

XIIL Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede
de servicos e do SGD (Sistema de Garantia de Direitos) das intervengdes necessarias
ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias;

XIV. Organiza¢do das informagdes das criangas € adolescentes e respectivas familias
na forma de prontudrio individual;

XV. Elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do PIA (Plano Individual de
Atendimento);

XVI. Receber das cuidadoras a ficha Individual de evolucdo de cada
crianca/adolescente para a avaliagao e readequagao ou ndo do PIA;

XVII. Acompanhar junto as demais monitoras o cumprimento da execugdo do PIA;
XVIIL Monitorar e comunicara Coordenagdo da Instituigao qualquer intercorréncia no
atendimento as criancas e adolescentes por parte de quaisquer outros funcionarios;
XIV. Acompanhamento nos servigos de satde, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano, quando necessdrio e pertinente;

XX. Elaboragdo, encaminhamento e discussio com a autoridade Judiciaria e
Ministério Publico de relatérios sobre a situacdo de cada crianca e adolescente
apontando:

a) Possibilidades de reintegracgao familiar;

b) Necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou,

c¢) Quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade
de encaminhamento para adogao;

XXI. Mediacio, em parceria com toda a equipe de referéncia do processo de
aproximagdo e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a famflia de origem ou
adotiva, quando for o caso.

Paragrafo Unico. Assistente social poderé ser requerida em outras intervengoes de
acordo com a formacdo especifica.

Secao IV
Do PSICOLOGO

Art. 38. Sio atribuicdes do (a) PSICOLOGO (A):
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I. Realizar atendimentos e orientagbes psicoldgicas as criancas e adolescentes
acolhidas na unidade;
IL. Visitar e avaliar as condig¢des psicolégicas das familias, avaliando as possibilidades
de retorno ao convivio familiar (nuclear ou extensa).
IIL. Elaborar e participar da implantagdo de projetos, estudos e discussoes a respeito
do Regimento e da unidade;
IV. Fornecer informagéo ao Juizado da Infincia e Juventude, Ministério Piblico e ao
Conselho Tutelar, quando requerido;
V. Participar ativamente da elaboragio do Plano Individual de Atendimentos dos
acolhidos;
VL. Auxiliar o coordenador da unidade na orientacdo e avaliacio de propostas
destinadas as mesmas;
VII.  Avaliar e encaminhar criangas/adolescentes que necessitem de
acompanhamentos psicolégicos;
VIII. Proporcionar juntamente com o assistente social/pedagoga e técnicos da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho, capacitagio e demais orientacdes a
equipe de servidores;
IX. Encaminhar as criangas/adolescentes acolhidos aos programas sociais;
X. Elaboragdo em conjunto com o/a coordenador (a) e demais educadores/cuidadores
do Projeto Politico Pedagdgico do Servico;

XI. Elaboragdo anual do planejamento de atividades de atendimentos psicossocial e
visitas domiciliares;

XIl. Acompanhamento psicossocial das criangas e adolescentes e suas respectivas

familias, com vistas a reintegragdo familiar, elaborando Cronograma de Atendimento:

XIII. Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelas monitoras;

XIV. Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede

de servigos e do SGD das intervengdes necessdrias ao acompanhamento das criangas e

adolescentes e suas familias;

XV. Organizac¢do das informagdes das criancas e adolescentes e respectivas familias na

forma de prontuario individual;

XVL. Elaboragdo, monitoramento e avaliagio do PIA (Plano Individual de

Atendimento).

XVIL. Receber das monitoras a ficha individual de Evolugdio de cada

crianga/adolescente para a avaliacdo e readequacdo ou nio do PIA;

XVIII. Acompanhar junto aos demais monitores o cumprimento da execucdo do PIA;

XIX. Monitorar e comunicar a Coordenagdo da Institui¢io qualquer intercorréncia no

atendimento as criangas e adolescentes por parte de quaisquer outros funcionarios;

XX. Elaboragdo, encaminhamento e discussio com a autoridade Judiciaria e

Ministério Piblico de relatérios sobre a situagdo de cada crianga e adolescente

apontando:

a) Possibilidade de reintegracio familiar;

b) Necessidade de aplicacdo de novas medidas; ou

¢) Quando esgotados os recursos de manutengio na familia de origem, a necessidade

de encaminhamento para adocio;

XXI. Preparagdo da crianga/adolescente para o desligamento;

XXIl. Mediagdo, em parceria com toda a equipe de referéncia do processo de

aproximagao e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de origem ou
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adotiva, quando for o caso.

Paragrafo Unico. Psicélogo (a) podendo ser requerida em outras intervengdes de
acordo com a formagao especifica.

Secao V
Do Pedagogo

Art. 39. Sdo atribuictes do (a) PEDAGOGO (A):

I. Acompanhar a vida escolar das criangas/adolescentes acolhidos, realizando as
matriculas e transferéncias quando necessario;

I1. Planejar e executar junto a equipe técnica plano do Projeto Politico Pedagogica
(PPP) da unidade;

I11. Auxiliar nas tarefas, reforcos e trabalhos escolares;

IV. Supervisionar o material escolar;

V. Solicitar a coordenacédo da unidade material escolar, quando necesséario;

VL. Realizar planejamento anual de atividades, elaborar o cronograma de atividades
pedagdgicas que serdo desenvolvidas com as criangas e adolescentes;

VII. Conduzir o projeto politico pedagégico com a Equipe Técnica; - Elaboragao e
monitoramento do PIA;

VIIL. Acompanhar junto a equipe o cumprimento da execugdo do PIA;

IX. Visita a escola;

X. Participagdo das reunides escolares;

XI1. Desenvolvimento de atividades educativas e ludicas dentro da Instituicao;

XI1. Estimular o gosto da danga, leitura, misica e esporte;

XI11. Selecionar livros, jornais filmes e revistas de acordo com a faixa etaria;

XIV. Definir com as monitoras os programas de televisdo apropriados para cada faixa
etaria;

XV. Ler histérias e textos para as criangas e adolescentes;

XVI Organizar a Biblioteca doméstica;

XVIL. Comunicar a Coordenag¢do da instituigdo de acolhimento qualquer
intercorréncia no atendimento as criangas e adolescentes por parte de qualquer
funcionario.

XVII. Estimular e propor atividades para os acolhidos do bergario.

Paragrafo Unico. Pedagogo (a), poderd ser requisitado em outras intervengdes de
acordo com a formacdo especifica.

Secao VI
Do Técnico de Enfermagem

Art. 40. Sdo atribuicdes dos (as) TECNICOS DE ENFERMAGEM:

I. Realizar os primeiros socorros em caso de acidente doméstico;
II. Levar ao médico quando houver necessidade;
[1I. Providenciar os exames necessarios, realizar curativos, ministrar as medicac¢oes
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prescritas;
IV. Acompanhar o acolhido em caso de necessidade de internacao hospitalar e em consultas
de tratamento médico;
V. Aplicar as medicag¢des de acordo com a prescricao meédica/odontolégica e fazer os
registros no prontuério de saide de cada crianga e adolescente;
VI. Fazer curativos, inalacio e fazer os registros no prontudrio de sadde, quando
necessario;
VII. Controlar a guarda dos medicamentos;

Secdo VII
Dos Cuidadores e Auxiliares

Art. 41. Sdo atribuicdes dos (as) CUIDADORES/AUXILIARES:
Educadores/cuidadores

I. Comprometer-se com o processo socioeducativo dos acolhidos em todas as fases;

II. Acompanhar, encaminhar, monitorar os acolhidos nas atividades internas e
externas;

ML Auxiliar atividades e desenvolver em conformidade com a proposta pedagdgica da
unidade de acolhimento, atividades lddicas, pedagogicas, sociais, culturais, rotinas
didrias;

IV. Realizar efetivamente a seguranca preventiva e interventiva junto aos acolhidos,
dentro e fora da unidade de acolhimento;

V. Atuar em equipe cumprindo suas fungdes e colaborando com os demais,
participando da definicdo de medidas de seguranca e das avaliagdes dos acolhidos,
garantido ambiente seguro, protetor e educativo da unidade;

VL Integrar-se com equipes externas e multidisciplinares;

VII. Atuar em projetos educativos, adaptando-o a cada pessoa ou grupo com o qual se
trabalha;

VIIL. Promover atividades coparticipativas com acolhidos na unidade;

IX. Supervisionar e avaliar os objetos alcangados;

X. Acompanhar os acolhidos em demandas especificas fora da instituicdo, quando
necessario;

XI. Comunicar a equipe técnica e a coordenadora sobre toda e qualquer situac¢io
anormal que ocorra com cada acolhido;

XIL Respeitar e atender as exigéncias da Instituicdo;

XIIL Cuidados basicos com alimentago, higiene e protecio:

a) Orientar e acompanhar a realizagdo da higiene pessoal das criangas e adolescentes
auxiliando quando necessario;

b) Zelar pela higiene dos bebés oferecendo cuidado puericulturais com afetividade e
zelo: banhos didrios, trocas de fraldas quando necessdrio, higiene bucal, limpar
corretamente as orelhas, cortar as unhas, lavar os cabelos;

adolescentes sobre a ingestio de alimentagdo balanceada conforme orientacdo da
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nutricionista;

d) Servir e auxiliar as criangas nas horas das refeicdes em por¢des adequadas;

e) Estimular e controlar a ingestao de liquidos e de alimentos variados;

f) Preparar e dar mamadeira na posigao correta, com 0 bebé no colo, seguindo

orientac¢ao da nutricionista;

g) Dar papinhas aos bebés e alimentos s6lidos cumprindo horario de refeigao;

h) Fazer lavagem e esterilizagdo das ma madeiras cada vez que forem utilizadas;

j) Supervisionar o banho e tomar o0s cuidados necessarios evitando acidentes

domésticos;

k) Orientar e supervisionar a alimentagdo evitando acidentes (como afogar, engasgar

e outros);

1) Ensinar bons modos a mesa.

XIV. Cuidar da satde:

a) Observar temperatura, urina, fezes, vomitos e quaisquer outras alteragoes fisicas;

b) Controlar e observar a qualidade do sono;

c) Controlar e observar o ciclo menstrual das adolescentes;

d) Ter cuidados especiais com deficiéncias e dependéncias fisicas;

e) Ter cuidado com a forma de tocar, manusear 0s bebés e criancas;

f) Cuidar da higiene pessoal: cortar as unhas, limpar as orelhas, tirar os bichos-de-pe,

tirar os piolhos, escabiose;

g) Organizar documentos e pertences (mala/bagagem) para as internagdes e viagens

fora do municipio para tratamento de satide, quando necessario.

XV. Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de

desenvolvimento de cada crianga e adolescente):

a) Organizar, cuidar e manter os pertences pessoais das criancas;

b) Orientar os adolescentes no cuidado com a organizacdo e seus pertences;

¢) Guardar e organizar as comodas e guarda-roupas das criangas. Orientar e

monitorar os adolescentes para guardar suas roupas;

d) Cuidar dos espagos domésticos para evitar acidentes;

e) Orientar para a preservagao do patriménio publico;

f) Guardar as chaves das portas em local seguro.

XVI. Auxilio & crianca e ao adolescente para lidar com suas historias de vida,

fortalecimento da autoestima e construgdo de identidade;

a) Ensinar as criangas/adolescentes a respeitar os principios morais, éticos, civicos;

b) Exercer a afetividade;

¢) Ndo julgar a historia de vida, nio discriminar, ndo ofender;

d) Ouvir mais do que perguntar respeitando o tempo de cada um;

e) Respeitar a personalidade de cada crianca/adolescente no que se refere a
expressio de afetividade;

f) Manter sigilo em relacdo a historia de vida de cada um fora da Institui¢ao.

XVI. Acompanhamento nos servigos de educagao: auxiliar nas atividades pedagogas
desenvolvidas;

XVIL Comunicagio de eventualidades e irregularidades:

a) Comunicar a coordenacao ou equipe técnica qualquer fato atipico com a
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crianga/Adolescente;
b) Comunicar a Coordenacdo e ou a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho- SMDST quaisquer irregularidades no atendimento as criancas e adolescentes
por parte da coordenacdo e/ou equipe técnica;
¢) Manter a ordem e o sigilo profissional:
d) Escrever na integra no livro Diario de troca de plantdes todos os fatos ocorridos
sem omissdes de detalhes e informacées;
e) Escrever na integra os acontecimentos do dia na ficha individual de evolugio
comportamental da crianga/adolescente que devera ser entregue a Equipe Técnica;
XVIIL Apoio na preparacdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado pela psicéloga.

Secao VIII
Do Cozinheiro

Art. 42. S3o atribui¢des do (a) COZINHEIRO (A):

[. Limpar e higienizar todos os alimentos a serem consumidos;

IL. Limpar e higienizar todos os utensilios usados na cozinha;

IIL Verificar o estado de conservacio e validade dos alimentos;

IV. Preparar refei¢des seguindo horarios estabelecidos, carddpio do dia e receita;
V. Preparar refeicoes de formas que atenda a quantidade de acolhidos;

VI. Separamos alimentos em pequenas quantidades conforme serio utilizados em
cada refeicdo e estocar e congelar o restante;

VIL Zelar pela limpeza da cozinha;

VIIL. Comunicar a coordenacéo falta de alimentos e de outros utensilios utilizados
na cozinha;

IX. Obedecer, rigorosamente, as medidas e quantidades (inclusive de temperos)
ao preparar os alimentos;

X. Evitar o transito de pessoas.

Secgdo IX
Dos Servicos Gerais

Art. 43. So atribuigdes dos (as) AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS:

I. Manter a limpeza geral da Instituigio;

I1. Cuidar dos equipamentos e produtos de limpeza evitando desperdicios;
I Realizar a higieniza¢do dos banheiros;

IV. Lavar as roupas dos acolhidos;

V. Lavar os panos de pratos e de chdo, separadamente;

VI. Manter a geladeira limpa a cada troca de verduras e carnes,

VII. Uso consciente da 4gua e material de limpeza.

VIIL Respeitar e atender as exigéncias desta Instituicdo.

IX. Auxiliar no preparo da alimentacao;
X. Auxiliar no atendimento as criangas;
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XI. Manter o sigilo profissional que a fungdo requer.

Secao X
Do Motorista

Art. 44. Sao atribui¢oes dos (as) MOTORISTAS:

1. Zelar pelo bem-estar e patrimonio da Instituigdo;

I1. Respeitar as leis de transito;

I11. Manter a documentacdo pessoal (carteira de habilitagio - CNH) e o documento do
veiculo em conformidade com a legislacao;

IV. Acompanhar e proceder as necessidades de manutengao do veiculo;

V. Manter o veiculo em condigdes de rodagem;

V1. Zelar e respeitar todos os passageiros;

VII. Manter o sigilo profissional que a funcao requer.

Secdo XI
Do Vigilante

Art. 45. Sio atribuicoes do VIGILANTE de acordo com a norma e regimento prépric da
categoria. Entretanto ndo se desconectando das necessidades e normas internas da
Instituicdo. Tampouco deixando de aplicar o sigilo profissional que a fungdo requer.

Capitulo VII
DAS VEDACOES

Art. 46. E vedado aos acolhidos, servidores e visitantes:

I.  Permanecer com trajes ndo apropriados e sem camisa;

[I. Tomar bebidas alcodlicas e fazer uso de entorpecentes e tabacos;
[II. Praticar atos libidinosos;

IV. Ainobservincia dos bons costumes e da legislagdo vigente.

V. Descumprir rotinas e normas da Institui¢do

Capitulo VIII
DA ADMINISTRACAO

Art. 47. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho sera responsavel
pela administragdo, supervisdo e execugao das atividades da Instituicéo.

Capitulo IX
DA MANUTENCAO

Art. 48. A Instituicio serd mantida com recursos do Poder Executivo Municipal, por
meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho atraves do Fundo
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Municipal de Assisténcia Social, cofinancimento Federal, Estadual e doagdes de pessoas
fisicas ou jurfdicas.

Art. 49. Em caso de emergéncia justificadas, poderd solicitar recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e do Conselho de Direito da Crianga e do

Adolescente (CMDCA).

Art. 50. O Poder Executivo Municipal viabilizara parcerias nas dreas de competéncia
das Secretarias de Satde, Educagdo e Cultura, Agricultura, Pecudria, Indtistria e
Comércio, Conselho Tutelar, Defensoria Publica, Juizado da Infancia e Juventude, das
Policias Civis e Militares, dos empresarios locais, dos clubes de servigos, de voluntarios
€ outros que garantam as ag0es necessarias dos usuarios da Instituicao.

Art. 51. Fica a cargo dos Conselhos Municipais da Assisténcia Social (CMAS), da Crianca
e do Adolescente (CMDCA), da Satide (CMS), Educagdo (CME) e Juventude (CMJ), o
acompanhamento em ag¢o integrada.

Capitulo X
DO PATRIMONIO

Art. 52. 0 patrimonio da Instituigio é de propriedade do Municipio de Luziania, Estado
de Goids.

Art. 53. E responsabilidade de seus servidores, visitantes e acolhidos zelar pelo
patriménio disponfvel;

Capitulo XI
DA METODOLOGIA DE ATENDIMENTO

Art. 54. A metodologia de atendimento estard descrita no PPP — Projeto Politico
Pedagogico, conforme definida pelas Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento

para Criangas e Adolescentes, aprovada pela Resolugdo Conjuntan? 01, de 18/06/2009
CNAS e CONANDA:

Pardgrafo Unico. Serio elaborados protocolos (incluindo fluxogramas) de todos os
atendimentos realizados dentro da instituicdo e das articulacbes com a rede

socioassistencial e intersetoriais que serdo especificados no PPP - Projeto Politico
Pedagdgico.

Capitulo XII
DA METODOLOGIA DE ATENDIMENTO

Art. 55. A avaliacdo e o monitoramento das atividades ocorrerdo das seguintes formas:

L. Reunido mensal com todos os funcionérios da Institui¢do para troca de experiéncias
e Feedback quando cada funcionario fard uma exposi¢ao do seu trabalho apresentando
0s pontos positivos, negativos e os resultados obtidos em suas atividades, inclusive, o
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funcionario deverd propor acdes de melhorias para obten¢ido dos resultados nao
alcancgados.
[I. Reunido mensal da Coordenacio e Equipe Técnica com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho para entrega de relatorio mensal dos pontos
positivos, negativos e resultados atingidos e possiveis providéncias a serem tomadas;
11l Participagdo nas audiéncias concentradas quando intimados pelo Judiciario para
discussdo e avaliacdo de cada crianga/adolescente institucionalizado;
IV. Participacdo nas reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente quando solicitado para dar esclarecimento sobre o Servigo de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes.

§ 12 Caso seja necessdrio poderdo ser realizadas reunides extraordinarias.

§ 22 Todas as reunides deverao ter uma pauta elaborada previamente e a duragdo sera
no maximo de 1h com elaboracéo de Atas e Registro de Presenga.

§ 32 As reunides serdo realizadas conforme cronograma elaborado pela Coordenagao o
qual deverd ser comunicado aos funcionarios com antecedéncia minima de 48h.

Art. 56. Deverio ser elaborados os seguintes relatorios:

I. Relatério de Estudo Diagnéstico pos-acolhimento: dever4a ser elaborado em 03 (trés)
vias, sendo que uma via para o Ministério Pablico, uma via para o Juizado da Vara da
Infincia e Juventude e uma via fica no prontuario de cada crianga/adolescente;

II. Relatérios bimestrais acerca do cotidiano de cada crianca/adolescente
institucionalizados em 03 (trés vias): sendo uma via para o Juizado da Vara da Infancia
e Juventude, uma via para o Ministério Piblico, uma via arquivada no prontudrio de
cada crianga/adolescente;

[1L. Relatorio de visitas domiciliares para acompanhamento das familias de origem ou
extensa, em uma via, que sera arquivado no prontudrio de cada crianga/adolescente;
IV. Relatério de Orientacio Individual e familiar, em uma via, que sera arquivado na
pasta de cada crianga/adolescente, respectivamente.

Art. 57. Elaboracdo do Plano de Atendimento Individual e Familiar (PIA).

Paragrafo Unico. Sera elaborado juntamente com a familia, Equipe técnica da
Instituicdo Assistente Social, Psicologo e Pedagogo, Equipe Forense, em 04 (quatro)
vias: sendo uma via para a Institui¢do, uma via para o Ministério Publico e uma via para
o Juizado da Infancia e Juventude e uma via para o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolecente - CMDCA.

Capitulo XIII
DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

Art. 58. Para garantir a oferta de atendimento adequado as criangas e aos adolescentes
a equipe técnica da Institui¢do junto com o Sistema de Garantia dos Direitos e a rede
socioassistencial elaborara o Projeto Politico-Pedagégico (PPP).

Paragrafo Unico. O PPP deverd conter no minimo os seguintes itens:
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L. Apresentagdo (histérico atual, os principais momentos do servigo, as principais
mudangas e melhorias realizadas);
I1. Valores do servigo de acolhimento (valores que permeiam o trabalho e acdo de
todos os que trabalham e se encontram acolhidos no servigo);
IIL Justificativa (razdo de ser do servigo de acolhimento dentro do contexto social);
IV. Objetivos do Servigo de Acolhimento;
V. Organizagdo do servico de acolhimento (espago fisico, atividades e
responsabilidades);
VI. Organograma e quadro de pessoal (recursos humanos, cargos, fungbes, turnos,
funciondrios, competéncias e habilidades necessarias para o exercicio da func¢iao; modo
de contratagdes; estratégias para capacitagio e supervisdo);
VIL. Atividades psicossociais com as criancas e adolescentes, visando trabalhar
questoes pedagdgicas complementares, autoestima, resiliéncia, autonomia; com as

familias de origem, visando a preservagio e fortalecimento de vinculos e reintegracao
familiar;

VIIL. Fluxo de atendimento e articulacio com outros servigos que compde o Sistema de
Garantia de Direitos;

IX. Fortalecimento da autonomia da crianga, do adolescente e jovem e preparagdo para
desligamento do servico;

X. Monitoramento e avaliagio do atendimento (métodos de monitoramento e
avaliagdo do servigo que incluam a participagio de funciondrios, famflias e atendidos
durante o acolhimento e ap6s o desligamento);

XI. Regras de convivéncia (direitos, deveres e sangoes).

Capitulo XIX
DA COORDENA(;ﬁO GERAL DA INSTITUICAO

Art. 59. Compete a coordenagdo geral da Institui¢do, constituida pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho da cidade de Luziania/GO:

I. Desenvolver atividades na 4rea de gestio da entidade:;

II. Elaborar em conjunto com a equipe técnica da Instituicdo e demais colaboradores o
projeto politico-pedagégico do servico de acolhimento;

IIL. Prover as necessidades basicas e eventuais da Instituicio concernente a execucao
de seus trabalhos consorciados;

IV. Oferecer as condigdes para capacitacio da equipe de atendimento do Servico de
Acolhimento Institucional via consoércio:

V. Acompanhar as aplicag¢bes financeiras, sendo fiscalizado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA e quando houver recursos do Fundo
Nacional de Assisténcia Social e Estadual, também sera acompanhado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Luzidnia/GO bem como Gestores (as) da Secretarias
Municipais de Desenvolvimento Social e Trabalho.

Capitulo XX
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 60. A Instituicdo é aberta ao trabalho voluntdrio, ap6s avaliagdo da Equipe Técnica
Institucional.

§12 Ap6s apresentar interesse de voluntariado, havera um periodo de experiéncia para
avaliacdo e acompanhamento pelo prazo de 30 dias.

§22 0 voluntario devera seguir as normas do manual do voluntariado.

§3¢2 O voluntario que comegar a apresentar interesse em adogao ou apadrinhamento
de algum acolhido, devera ser desligado do servigo para evitar conflito de interesse.

Art. 61. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Trabalho, ouvindo os conselhos.

Art. 62. Quando da fiscalizagdo realizada pelo Ministério Pablico e Juizado da Vara da
Infincia e Juventude na Instituigdo, a equipe técnica e monitoras deverao estar a
disposicdo para prestarem as informacdes solicitadas, bem como apresentar

documentos exigidos e pertinentes ao tipo de fiscalizagdo.

Paragrafo Unico. Documentos de carater sigiloso  (prontudrios  de
criancas/adolescentes), somente poderdo ter acesso pela equipe técnica da Institui¢do,
Ministério Pablico e o Juizado da Vara da Infancia e Juventude.

Art. 63. O presente Regimento podera ser alterado quando necessario, devendo as
alteracdes propostas serem remetidas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Trabalho para avaliagdo e se necessario também avaliados pelo Sistema de
Garantia de Direito - SGD para aprovagao.

Art. 64. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacao.
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